	[image: logotip2]
	государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение
«Челябинский государственный колледж индустрии питания и торговли»















РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Основы бережливого производства
















Челябинск
 2022
	РАССМОТРЕНА И СОГЛАСОВАНА 
на заседании ПЦК
Протокол №__ от 01 сентября 2022 года
Председатель: Петухова Н.А. 



Реквизиты нормативных актов, отражающих изменения и дополнения, вносимые в структуру, содержание и компоненты образовательной программы
	
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	№ приказа, дата
	Приказ № 661
От 01.09.21
	Приказ № 762
[bookmark: _GoBack]От 31.08.22
	Приказ № ___
От _______
	Приказ № __
От ______






Рабочая программа учебного предмета разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта по специальности среднего профессионального образования 43.02.13 «Технология парикмахерского искусства».


Составитель:
Петухова Н. А., методист ГБПОУ «ЧГКИПиТ»;
Петрова В.С., преподаватель ГБПОУ «ЧГКИПиТ».













СОДЕРЖАНИЕ

	1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1. Область применения программы
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего
1.3. Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины
	
4
4
4

	2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ О УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Структура учебной дисциплины
2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины (ОП)
2.3 Календарно-тематический план учебной дисциплины
	
9
11
13

	3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Материально-техническое обеспечение
3.2 Информационное обеспечение реализации программы
	
17
17

	4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (ВИДА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 
4.1 Критерии и методы оценки формируемых компетенций в рамках дисциплины
4.2 Оценка освоения учебной дисциплины в части достижения личностных результатов
5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Приложение 1. Контрольно–оценочные средства по ОП

	

18
18





















1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины Основы бережливого производства является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина относится к общему гуманитарному и социально-экономическому учебному циклу. 
1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
Изучение учебной дисциплины обеспечивает личностное развитие обучающихся их социализацию, развитие позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, служащих/ специалистов среднего звена.
	Код компе-
тенции
	Наименование
компетенции
	Содержание показателей сформированности
	Код показателя

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам
	Умения:

	
	
	распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 
	У.01.1

	
	
	анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 
	У.01.2

	
	
	определять этапы решения задачи; 
	У.01.3

	
	
	выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;
	У.01.4

	
	
	составлять план действия;
	У.01.5

	
	
	определить необходимые ресурсы;
	У.01.6

	
	
	владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах;
	У.01.7

	
	
	реализовать составленный план;
	У.01.8

	
	
	оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
	У.01.9

	
	
	Знания:

	
	
	актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить;
	З.01.1

	
	
	основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте.
	З.01.2

	
	
	алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях;
	З.01.3

	
	
	методы работы в профессиональной и смежных сферах;
	З.01.4

	
	
	структуру плана для решения задач;
	З.01.5

	
	
	порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.
	З.01.6

	ОК 02.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	Умения:

	
	
	определять задачи для поиска информации; 
	У.02.1

	
	
	определять необходимые источники информации;
	У.02.2

	
	
	планировать процесс поиска;
	У.02.3

	
	
	структурировать получаемую информацию;
	У.02.4

	
	
	выделять наиболее значимое в перечне информации; 
	У.02.5

	
	
	оценивать практическую значимость результатов поиска;
	У.02.6

	
	
	оформлять результаты поиска
	У.02.7

	
	
	Знания:

	
	
	номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности;
	З.02.1

	
	
	приемы структурирования информации;
	З.02.2

	
	
	формат оформления результатов поиска информации
	З.02.3

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
	Умения:

	
	
	определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; 
	У.03.1

	
	
	применять современную научную профессиональную терминологию; 
	У.03.2

	
	
	определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования
	У.03.3

	
	
	Знания:

	
	
	содержание актуальной нормативно-правовой документации;
	З.03.1

	
	
	современная научная и профессиональная терминология;
	З.03.2

	
	
	возможные траектории профессионального развития и самообразования;
	З.03.3

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
	Умения:

	
	
	грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке
	У.05.1

	
	
	проявлять толерантность в рабочем коллективе
	У.05.2

	
	
	Знания:

	
	
	особенности социального и культурного контекста;
	З.05.1

	
	
	правила оформления документов и построения устных сообщений.
	З.05.2

	ОК 06.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Умения:

	
	
	описывать значимость своей профессии
	У.06.1

	
	
	применять стандарты антикоррупционного поведения
	У.06.1

	
	
	Знания:

	
	
	сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей;
	З.06.1

	
	
	значимость профессиональной деятельности по профессии. 
	З.06.2

	
	
	сущность стандартов антикоррупционного поведения
	З.06.3

	ОК 07.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
	Умения: 

	
	
	соблюдать нормы экологической безопасности;
	У.07.1

	
	
	определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по профессии.
	У.07.2

	
	
	Знания:

	
	
	правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности;
	З.07.1

	
	
	основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности;
	З.07.2

	
	
	пути обеспечения ресурсосбережения.
	З.07.3

	ОК 08.
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.
	Умения: 

	
	
	использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 
	У.08.1

	
	
	применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности;
	У.08.2

	
	
	пользоваться средствами профилактики перенапряжения характерными для данной профессии.
	У.08.3

	
	
	Знания:

	
	
	роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека;
	З.08.1

	
	
	основы здорового образа жизни;
	З.08.2

	
	
	условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для профессии;
	З.08.3

	
	
	средства профилактики перенапряжения.
	З.08.4

	ОК 09.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	Умения: 

	
	
	применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач;
	У.09.1

	
	
	использовать современное программное обеспечение
	У.09.2

	
	
	Знания:

	
	
	современные средства и устройства информатизации;
	З.09.1

	
	
	порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности.
	З.09.2

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
	Умения: 

	
	
	понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; 
	У.10.1

	
	
	участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы;
	У.10.2

	
	
	строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности;
	У.10.3

	
	
	кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые);
	У.10.4

	
	
	писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы
	У.10.5

	
	
	Знания:

	
	
	правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы;
	З.10.1

	
	
	основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика);
	З.10.2

	
	
	лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности;
	З.10.3

	
	
	особенности произношения;
	З.10.4

	
	
	правила чтения текстов профессиональной направленности
	З.10.5












	Планируемые личностные результаты в ходе реализации образовательной программы через сопряжение с общими компетенциями.

	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам
	ОК 01
	Проявляющий и демонстрирующий готовность к активной деятельности технологической и социальной направленности, способность инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такую деятельность;
	ЛР 13

	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	ОК 02
	Проявляющий и демонстрирующий интерес к различным сферам профессиональной деятельности, умение совершать осознанный выбор будущей профессии и реализовывать собственные жизненные планы;
	ЛР 14

	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
	ОК 03
	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
	ЛР 7

	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
	ОК 04
	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
	ЛР 6

	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
	ОК 05
	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. 
	ЛР 11

	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения.
	ОК 06
	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	ЛР 2

	
	
	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1

	
	
	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	ЛР 3

	
	
	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   многонационального народа России.
	ЛР 5

	
	
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	ЛР 8

	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
	ОК 07
	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	ЛР 10

	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.
	ОК 08
	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР 9

	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	ОК 09
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 4

	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
	ОК 10
	
	














2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы
	36

	Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем
	36

	в том числе:

	теоретическое обучение
	36

	лабораторные работы (если предусмотрено)
	-

	практические занятия (если предусмотрено)
	-

	курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	-

	контрольная работа 
	-

	Самостоятельная работа 
	-

	Практическая подготовка
	-

	Промежуточная аттестация
	2




















2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем часов
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Теоретические основы бережливого производства
	10
	

	Тема 1.1
Введение в предмет. Концепция «бережливого производства».
	Содержание учебного материала
	6
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 07, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, ОК 09, ОК 10.
ЛР 4, ЛР13, ЛР14, ЛР 18, ЛР 20,	ЛР 24.

	
	Бережливое производство, предпосылки формирования концепции бережливого производства. История возникновения Toyota Production System (сравнение). 
	2
	

	
	Особенности и парадигмы бережливого производства. Основные понятия: ценность, потери, классификация потерь. Философия устранения потерь. LEAN культура. 
	2
	

	
	Причины внедрения бережливого производства. Основные принципы и концепция «бережливого производства». Практика и процесс внедрение бережливого производства на предприятиях.
	2
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 1.2 Виды потерь и методы их устранения
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Классификация потерь. Источники потерь и способы их устранения. (перепроизводство, лишние движения, ненужная транспортировка, излишние запасы, избыточная обработка, ожидание, переделка/брак). 
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 07, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, ОК 09, ОК 10.
ЛР 4, ЛР13, ЛР14, ЛР 18, ЛР 20,	ЛР 24.


	
	Виды потерь. Скрытые потери. Методы их устранения. Концепция 3М. Управление рабочим пространством.
	2
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Раздел 2. Инструменты и методы бережливого производства.
	8
	



	Тема 2.1 Инструменты и методы бережливого производства
	Содержание учебного материала
	
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 07, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, ОК 09, ОК 10.
ЛР 4, ЛР 9, ЛР13, ЛР14, ЛР 18, ЛР 20, ЛР 24.

	
	Основные инструменты и принципы внедрения на производстве. Система 5S. Карта потока создание ценностей. Total Productive Maintenance (TPM). Алгоритм внедрения.
	2
	

	
	Стандартизированная работа. Система «Канбан». Система «Точно-в-срок» (Just in Time). «Кайдзен». Диаграмма спагетти. Алгоритм внедрения.
	2
	

	
	«Дзидока» система внутреннего качества. Автономизация. Система «Защита от дурака», (элемент) «Poka Yoke». Система SMED. Сигнальная система Андон.  Системность LEAN практики. Алгоритм внедрения.
	2
	

	
	Картирование потока создания ценности (Value Stream Mapping). Вытягивающее поточное производство. Визуализация. Производственные ячейки. U-образные ячейки. Алгоритм внедрения.
	2
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Раздел 3. Системы управления и методы оптимизации материальными потоками.
	10
	

	Тема 3.1 Системы управления материальными потоками.
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 07, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, ОК 09, ОК 10.
ЛР 4, ЛР13, ЛР14, ЛР 18, ЛР 20,	ЛР 24.

	
	Планирование потребности в материалах. Планирование распределения ресурсов.
Управление материальными и информационными потоками, информационное обеспечение оперативного управления материальными потоками. Оптимизированная технология производства.
	2
	

	
	Виды моделей управления потоками. Выталкивающая и вытягивающая системы правления материальными потоками: основные принципы. Достоинства и недостатки, способы повышения эффективности управления материальными потоками.
	2
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 3.2 Причины и методы оптимизации материальных потоков.
	Содержание учебного материала
	6
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 07, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, ОК 09, ОК 10.
ЛР 4, ЛР13, ЛР14, ЛР 18, ЛР 20,	ЛР 24.

	
	Затраты на качество и потери. Причины затрат на качество. Виды затрат на качество и потери. Взаимосвязь качества и оборота. Классификация затрат на качество и потери.
	2
	

	
	Программа нулевых дефектов {программа ZD). Метод Кросби. Затраты на процесс: конформные и неконформные затраты.
	2
	

	
	Модель Джурана-Фейгенбаума. Концепция всеобщего блага для общества (по Г. Тагути).
	2
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Раздел 4. Практика применение инструментов бережливого производства
	6
	

	Тема 4.1. Сферы и практика применения бережливого производства.

	Содержание учебного материала
	4
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 07, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, ОК 09, ОК 10.
ЛР 4, ЛР13, ЛР14, ЛР 18, ЛР 20,	ЛР 24.

	
	Поток создания ценности "Планируй - Делай - Проверяй - Действуй" (PDCA: Plan - Do - Check - Act). Разбор действий, как создающих, так и не создающих ценность, которые позволяют продукции пройти все процессы от разработки до запуска в производство и от принятия заказа до доставки потребителю.
	2
	

	
	Картирование потока создания ценности. 
Построение карты текущего состояния потока. Картирование материальных потоков. Анализ загрузки потока. Поиск и предварительный анализ потерь.
	2
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 4.2. Результаты применения Концепции «бережливого производства на предприятии.
	Результаты применения концепции «бережливого производства» на примерах предприятий. Опыт успешных предприятий. Трудности, с которыми сталкиваются предприятия при внедрении «бережливого производства».
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 07, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, ОК 09, ОК 10, ОК 11.
ЛР 4, ЛР 9, ЛР13, ЛР14, ЛР 18, ЛР 20, ЛР 24.

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Дифференцированный зачёт
	2
	

	Итого 
	
	36
	










2.3 Календарно-тематический план учебной дисциплины
	№ 
занятия
	Наименование разделов и тем 
	Количество учебных часов
	Вид учебного занятия
	Средства обучения (наглядные, учебно-методические пособия, методические указания, дидактические материалы, ИКТ)

	Раздел 1. Теоретические основы бережливого производства
	10
	
	

	
	Тема1.1 Введение в предмет. Концепция «бережливого производства».
	6
	
	

	1
	Бережливое производство, предпосылки формирования концепции бережливого производства. История возникновения Toyota Production System (сравнение).
	2/2
	теоретическое занятие
	Конспекты, презентации

	2
	Особенности и парадигмы бережливого производства. Основные понятия: ценность, потери, классификация потерь. Философия устранения потерь. LEAN культура.
	2/4
	теоретическое занятие 
	Конспекты, презентации

	3
	Причины внедрения бережливого производства. Основные принципы и концепция «бережливого производства». Практика и процесс внедрение бережливого производства на предприятиях.
	2/6
	теоретическое занятие
	Конспекты, презентации

	
	Тема 1.2. Виды потерь и методы их устранения
 Инструменты бережливого производства
	4
	
	

	4
	Классификация потерь. Источники потерь и способы их устранения. (перепроизводство, лишние движения, ненужная транспортировка, излишние запасы, избыточная обработка, ожидание, переделка/брак).
	
2/8
	теоретическое занятие
	Конспекты, презентации

	5
	Виды потерь. Скрытые потери. Методы их устранения. Концепция 3М. Управление рабочим пространством.
	2/10
	теоретическое занятие
	Конспекты, презентации

	Раздел 2. Инструменты и методы бережливого производства.
	8
	
	

	
	Тема 2.1 Инструменты и методы бережливого производства
	
	
	

	6
	Основные инструменты и принципы внедрения на производстве. Система 5S. Карта потока создание ценностей. Total Productive Maintenance (TPM). Алгоритм внедрения.
	2/12
	теоретическое занятие
	Конспекты, презентации

	7
	Стандартизированная работа. Система «Канбан». Система «Точно-в-срок» (Just in Time). «Кайдзен». Диаграмма спагетти. Алгоритм внедрения.
	2/14
	теоретическое занятие
	Конспекты, презентации

	8
	«Дзидока» система внутреннего качества. Автономизация. Система «Защита от дурака», (элемент) «Poka Yoke». Система SMED. Сигнальная система Андон.  Системность LEAN практики. Алгоритм внедрения.
	2/16
	теоретическое занятие
	Конспекты, презентации

	9
	Картирование потока создания ценности (Value Stream Mapping). Вытягивающее поточное производство. Визуализация. Производственные ячейки. U-образные ячейки. Алгоритм внедрения.
	2/18
	теоретическое занятие
	Конспекты, презентации

	Раздел 3. Системы управления и методы оптимизации материальными потоками.
	10
	
	

	
	Тема 3.1 Системы управления материальными потоками.
	4
	
	

	10
	Планирование потребности в материалах. Планирование распределения ресурсов.
Управление материальными и информационными потоками, информационное обеспечение оперативного управления материальными потоками. Оптимизированная технология производства.
	2/20
	теоретическое занятие
	Конспекты, презентации

	11
	Виды моделей управления потоками. Выталкивающая и вытягивающая системы правления материальными потоками: основные принципы. Достоинства и недостатки, способы повышения эффективности управления материальными потоками.
	2/22
	
	

	
	Тема 3.2 Причины и методы оптимизации материальных потоков.
	6
	теоретическое занятие
	Конспекты, презентации

	12
	Затраты на качество и потери. Причины затрат на качество. Виды затрат на качество и потери. Взаимосвязь качества и оборота. Классификация затрат на качество и потери.
	2/24
	теоретическое занятие
	Конспекты, презентации

	13
	Программа нулевых дефектов {программа ZD). Метод Кросби. Затраты на процесс: конформные и неконформные затраты.
	2/26
	теоретическое занятие
	Конспекты, презентации

	14
	Модель Джурана-Фейгенбаума. Концепция всеобщего блага для общества (по Г. Тагути).
	2/28
	
	

	Раздел 4. Практика применение инструментов бережливого производства
	6
	
	

	
	Тема 4.1. Сферы применения бережливого производства
	
	
	

	15
	Поток создания ценности "Планируй - Делай - Проверяй - Действуй" (PDCA: Plan - Do - Check - Act). Разбор действий, как создающих, так и не создающих ценность, которые позволяют продукции пройти все процессы от разработки до запуска в производство и от принятия заказа до доставки потребителю.
	2/30
	теоретическое занятие
	Конспекты, презентации

	16
	Картирование потока создания ценности. 
Построение карты текущего состояния потока. Картирование материальных потоков. Анализ загрузки потока. Поиск и предварительный анализ потерь.
	2/32
	теоретическое занятие
	Конспекты, презентации

	
	Тема 4.1. Сферы применения бережливого производства
	2
	
	

	17
	Результаты применения концепции «бережливого производства» на примерах предприятий. Опыт успешных предприятий. Трудности, с которыми сталкиваются предприятия при внедрении «бережливого производства».
	2/34
	теоретическое занятие
	Конспекты, презентации

	18
	Зачет
	2/36
	
	

	ИТОГО:
	36
	
	



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:
Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащённый оборудованием: доской учебной, рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу обучающихся), техническими средствами (компьютером, средствами аудио визуализации, наглядными пособиями).
3.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета социально-экономических дисциплин
Оборудование учебного кабинета:
- рабочее место преподавателя;
- рабочие места по числу обучающихся;
- учебно-методическое обеспечение (учебное пособие, рабочая тетрадь, методические указания для студентов, раздаточные материалы);
- классная доска.
Технические средства обучения:
- компьютер с лицензионным программным обеспечением;
- средства мультимедиа (проектор, экран).
3.2.1. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых для использования в образовательном процессе 
[bookmark: _Hlk116637074]3.2.2. Дополнительные источники:
Интернет-ресурсы:
1. http://irbis.shgpi.edu.ru/biblioteka/katfree/290.pdf.
1. https://www.bitobe.ru/tpl/docs/pdf/bp%20method.pdf









4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
4.1 Критерии и методы оценки формируемых компетенций в рамках дисциплины
	
	Формы и методы оценки и контроля 
	
	ФОС

	1
	Стартовая диагностика
	1
	Диагностическая работа (нулевой срез)

	2
	Текущий контроль
	
	

	
	Письменный опрос
	2
	Критерии оценки письменной работы

	
	Устный опрос
	3
	Критерии оценки письменного опроса 

	
	Тестирование
	4
	Критерии оценки

	
	Практическое задание, упражнения
	5
	Эталон

	
	Анализ текста
	6
	Алгоритм, критерии оценивания

	3
	Промежуточная аттестация 
	
	Зачет/ Экзамен по материалам стандартизированной формы (спецификация, задание, критерии оценивания)

	
	
	1
	Оценивание

	
	
	2
	Практическое задание 



4.2 Оценка освоения учебной дисциплины в части достижения личностных результатов
Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся:
· демонстрация интереса к будущей профессии;
· оценка собственного продвижения, личностного развития;
· положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;
· ответственность за результат учебной деятельности и подготовки 
к профессиональной деятельности;
· проявление высокопрофессиональной трудовой активности;
· участие в исследовательской и проектной работе;
· участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях;
· соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;
· конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;
· демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;
· готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;
· проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закон
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