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	государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение

«Челябинский  государственный  колледж  индустрии  питания и торговли»


Аннотация к рабочей ПРОГРАММе ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ 03. «Создание имиджа, разработка и выполнение художественного образа на основании заказа»
Рабочая программа профессионального модуля является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства.
Реквизиты нормативных актов, отражающих изменения и дополнения, вносимые в структуру, содержание и компоненты образовательной программы
	
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026

	№ приказа, дата
	Приказ № 762
От 31.08.22
	Приказ № ___
От _______
	Приказ № ___
От _______
	Приказ № __
От ______


Рабочая программа профессионального модуля разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства и с учётом примерной программы профессионального модуля ПМ 03. «Создание имиджа, разработка и выполнение художественного образа на основании заказа» и примерной рабочей программы воспитания.

Место профессионального модуля в структуре основной профессиональной образовательной программы: профессиональный модуль входит в профессиональный цикл.
2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
2.1 Структура профессионального модуля ПМ.03. "Создание имиджа, разработка и выполнение художественного образа на основании заказа"
	Коды профессиональных общих компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля**
	Объем практической подготовки
	Суммарный объем нагрузки, час.
	Занятия во взаимодействии с преподавателем, час
	Самостоятельная работа

	
	
	
	
	Обучение по МДК
	Практики
	
	
	

	
	
	
	
	Всего


	Лабораторных и практических занятий
	Курсовых работ (проектов)*
	Учебная


	Производственная

 (если предусмотрена рассредоточенная практика)
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	ПК 3.4.

ОК 01-10
	Раздел 1.

 МДК. 03.01. Стандартизация и подтверждение соответствия
	72
	72
	72
	6
	-
	72
	-
	6
	6
	0

	ПК 3.4.

ОК 01- 10
	Раздел 2.

МДК.03.02 Основы маркетинга сферы услуг
	114
	114
	114
	6
	-
	-
	-
	6
	6
	0

	ПК 3.1

ПК 3.2

ПК 3.3.

ОК 01- 10
	Раздел 3.

МДК. 03.03. 

Стилистика и создание имиджа
	166
	166
	164
	50
	16
	-
	-
	6
	6
	2

	ПК 3.1

ПК 3.2

ПК 3.3.

ПК 3.4.

ОК 01- 10
	Производственная практика (по профилю специальности), часов (если предусмотрена итоговая (концентрированная) практика)
	144
	144
	-
	-
	-
	-
	144
	-
	-
	-

	
	Всего:
	622
	622
	350
	62
	16
	72
	288
	18
	18
	28


КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
	Код и наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля
	Критерии оценки
	Методы оценки

	ПК 3.1 Создавать имидж клиента на основе анализа индивидуальных особенностей и его потребностей.
	Практический опыт 

- Оценка процесса

Оценка результатов

Умения 

- Оценка процесса

Оценка результатов

Знания 

- 75% правильных ответов


	Экспертное наблюдение выполнения практических работ

Лабораторная работа

Экзамен

Тестирование

Ситуационная задача



	ПК 3.2 Разрабатывать концепцию художественного образа на основании заказа.
	
	

	ПК.3.3 Выполнять художественные образы на основе разработанной концепции.
	
	

	ПК 4.3 Разрабатывать предложения по повышению качества обслуживания клиентов.
	
	

	ОК 01

Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
	· точность распознавания сложных проблемных ситуаций в различных контекстах;

· адекватность анализа сложных ситуаций при решении задач профессиональной деятельности;

· оптимальность определения этапов решения задачи;

· адекватность определения потребности в информации;

· эффективность поиска;

· адекватность определения источников нужных ресурсов;

· разработка детального плана действий;

· правильность оценки рисков на каждом шагу;

· точность оценки плюсов и минусов полученного результата, своего плана и его реализации, предложение критериев оценки и рекомендаций по улучшению плана;
	Текущий контроль:
экспертное наблюдение и оценка в процессе выполнения:

-  заданий для практических/ лабораторных занятий;

- заданий по учебной и производственной практике;

- заданий для самостоятельной работы

Промежуточная аттестация:

экспертное наблюдение и оценка в процессе выполнения: 

- практических заданий на зачете/экзамене по МДК;

- заданий экзамена по модулю;

- экспертная оценка защиты отчетов по учебной и производственной практикам



	ОК 02

Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	· оптимальность планирования информационного поиска из широкого набора источников, необходимого для выполнения профессиональных задач;

· адекватность анализа полученной информации, точность выделения в ней главных аспектов;

· точность структурирования отобранной информации в соответствии с параметрами поиска;

· адекватность интерпретации полученной информации в контексте профессиональной деятельности;
	

	ОК 04
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами
	· эффективность участия в  деловом общении для решения деловых задач;

· оптимальность планирования профессиональной деятельность
	

	ОК 05
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста
	· грамотность устного и письменного изложения своих мыслей по профессиональной тематике на государственном языке;

· толерантность поведения в рабочем коллективе
	

	ОК 06
Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей
	· понимание значимости своей профессии
	

	ОК 07
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	· точность соблюдения правил экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности;

· эффективность обеспечения ресурсосбережения на рабочем месте
	

	ОК 09

Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	· адекватность, применения средств информатизации и информационных технологий для реализации профессиональной деятельности
	

	ОК 10
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	· адекватность понимания общего смысла четко произнесенных высказываний на известные профессиональные темы);
· адекватность применения нормативной документации в профессиональной деятельности;

· точно, адекватно ситуации обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые);
· правильно писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы
	


4.2 Оценка освоения учебной дисциплины в части достижения личностных результатов

Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся:

· демонстрация интереса к будущей профессии;

· оценка собственного продвижения, личностного развития;

· положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;

· ответственность за результат учебной деятельности и подготовки 
к профессиональной деятельности;

· проявление высокопрофессиональной трудовой активности;

· участие в исследовательской и проектной работе;

· участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях;

· соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;

· конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;

· демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;

· готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;

· проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону
* Колонка указывается только для программы подготовки специалистов среднего звена 


** Раздел профессионального модуля – часть программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и направлена на освоение одной или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из междисциплинарного курса или его части и соответствующих частей учебной и производственной практик. Наименование раздела профессионального модуля должно начинаться с отглагольного существительного и отражать совокупность осваиваемых компетенций
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