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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 04
Организация работы структурного подразделения


1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 19.02.08  Технология мяса и мясных продуктов, (базовой подготовки), укрупнённая группа специальностей 19.00.00 «Промышленная экология и биотехнологии» в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) организация работы структурного подразделения и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей производства.
ПК 4.2. Планировать выполнение работ исполнителями.
ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива.
ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.
ПК 4.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.
Рабочая программа профессионального модуля может быть использована:
- в профессиональной подготовке и переподготовке работников в области переработке сельскохозяйственной продукции при наличии среднего профессионального образования;
- в дополнительном обучении рабочим профессиям по специальности: технического профиля; лаборант, формовщик, забойщик, жиловщик.
Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании, профессиональной подготовке работников в области технологии продукции общественного питания при наличии среднего (полного) общего образования или начального профессионального образования.
1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля.
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
· планирования работы структурного подразделения;
· оценки эффективности деятельности структурного подразделения организации;
· принятия управленческих решений;
уметь:
· рассчитывать выход продукции в ассортименте;
· вести табель учета рабочего времени работников;
· рассчитывать заработную плату;
· рассчитывать экономические показатели структурного подразделения организации;
· организовать работу коллектива исполнителей;
· оформлять документы на различные операции с сырьем, полуфабрикатами и готовой продукцией;
знать:
· методику расчета выхода продукции;
· порядок оформления табеля учета рабочего времени;
· методику расчета заработной платы;
· структуру издержек производства и пути снижения затрат;
· методики расчета экономических показателей;
· основные приемы организации работы исполнителей;
· формы документов, порядок их заполнения.
1.3. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля:
всего – 336 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 176 часов, в том числе практические работы 50 час, курсовая работа – 30 часов;
самостоятельная работа – 88 часов;
учебная и производственная практика – 72 часа.


2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Организация работы структурного подразделения, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 6.1.
	Участвовать в планировании основных показателей производства.

	ПК 6.2.
	Планировать выполнение работ исполнителями.

	ПК 6.3
	Организовывать работу трудового коллектива.

	ПК 6.4.
	Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.

	ПК 6.5
	Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.











3.1. Тематический план профессионального модуля ПМ 04 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
	
Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная,
часов

	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. практические занятия,
часов
	в т.ч курсовая работа (проект),
часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	
	

	ПК 6.1- 6.2
	Раздел 1. Организация и управление основным производством
	78
	48
	10
	30
	30
	




20
	




36
	

	ПК 6.3- 6.4
	Раздел 2. Организация и управление вспомогательных, обслуживающих производств
	60
	40
	6
	
	20
	
	
	

	ПК 6.5
	Раздел 3 Технико-экономические показатели и анализ деятельности основного производства
	126
	88
	34
	
	38
	
	
	

	
	Производственная практика
	36
	
	36

	
	Всего:
	336
	176
	50
	30
	88
	20
	36
	36







3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ 04 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
	№ п/п
	Наименование разделов и тем
	Кол-во час.
	Практическая подготовка
	Осваиваемые компетенции

	
	Раздел 1. Организационные основы деятельности предприятия
	
	
	

	
	Тема 1.1 Организационные основы предприятия
	
	
	

	1
	Общая характеристика экономики РФ. Отраслевая структура. Общая характеристика пищевой промышленности России. Особенности развития мясоперерабатывающей промышленности страны и региона.
	2
	
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	2
	Организация  (предприятие) в условиях рыночной среды:  цель  деятельности,  основные  экономические характеристики  (формы  собственности,  степень  экономической  свободы,  форма  деятельности,  форма  хозяйствования).  
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	3
	Производственная структура предприятия пищевой промышленности.
Понятие производственной структуры. Факторы, определяющие производственную структуру. Требования к производственной структуре предприятия. Разновидности производственной структуры. Типы производства и их характеристика. 
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	4
	Практическая работа № 1 Построение производственной структуры предприятия. Определение типа предприятия по его производственной структуре
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	5
	Производственный процесс и  его структура.  Его состав, структура и организация во времени и пространстве. Принципы рациональной организации производственного процесса.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	6
	Практическая работа № 2 Расчет длительности производственного процесса
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	7
	Понятие производственного цикла. Состав и структура производственного цикла. Длительность производственного цикла. Расчёт длительности производственного цикла при последовательном, параллельном и параллельно-последовательном виде. Пути сокращения длительности производственного цикла.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	8
	Практическая работа № 3 Определение продолжительности производственного цикла.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	9
	Производственная программа и  мощность предприятия: понятие, виды, методы расчета.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	10
	Практическая работа № 4 Расчет производственной мощности предприятия
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	11
	Поточное производство и его характеристика
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	12
	Практическая работа № 5 Расчет основных параметров поточных линий
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	
	Раздел 2. Организация и управление основным и вспомогательными производствами
	
	
	

	
	Тема 2.1  Основные требования к деятельности предприятий мясоперерабатывающей промышленности
	
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	13
	Общая характеристика мясоперерабатывающих предприятий. Основные технологические процессы мясокомбината. Требования, предъявляемые к мясоперерабатывающим предприятиям.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	14
	Особенности производственной структуры предприятий мясоперерабатывающей промышленности
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	
	Тема 2.2 Организация и управление вспомогательными производствами
	2
	
	

	15
	Значение  материально-технического  снабжения.  Задачи  материально-технического снабжения.  Организация  материально-технического  обеспечения:  определение  потребности,  составление  заявок.  Заключение  договоров  поставки.  Ответственность  сторон  за  нарушение договорных обязательств.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	16
	Практическая работа № 6  Составление договора поставки на продовольственные товары. Разработка схемы поставки сырья на производство.
	
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	17
	Организация складского хозяйства предприятия: понятие склада, виды складов, назначение и функции. Основные требования к планировке складских помещений.  Документальное оформление складских операций. 
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	18
	Практическая работа  № 7  Определение потребности в складских помещениях, основные показатели эффективного использования складов и складского хозяйства. Расчет показателей эффективности использования складских помещений. Оформление документации по приемке и отпуску сырья, материалов
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	19
	Организация энергетического хозяйства промышленного предприятия. виды энергоресурсов, используемых мясоперерабатывающими предприятиями. Планирование потребности предприятия в энергоресурсах. Основные показатели использования. Пути повышения эффективности организации энергохозяйства.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	20
	Организация тарного хозяйства предприятия: понятие, функции, виды тары.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	21
	Организация ремонтной службы предприятия. Организация инструментального хозяйства как структурного подразделения предприятия
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	22
	Значение транспорта в деятельности промышленности предприятия. Понятие и виды  транспорта. Организация транспортного хозяйства мясоперерабатывающего предприятия.
	2
	2
	ОК 1 - 9

	23
	Практическая работа №  8  Определение потребности в транспортных средствах и механизмах. Основные показатели эффективности использования. Расчет необходимого количества транспортных средств.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	
	Тема 2.3 Организация и управление основными производствами
	
	
	

	24
	Организация деятельности основных цехов мясоперерабатывающих предприятий. Организация и обслуживание рабочих мест на предприятии.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	25
	Содержание оперативного управления производством. Разработка оперативно-календарных планов. Разработка сменно-суточных заданий цехам, бригадам, рабочим местам. 
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	26
	Организация контроля и регулирование производства. Диспетчирование.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	27
	Хронометраж и нормирование как методы научной организации деятельности.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	28
	Организационная  структура  и  структура  управления  внутризаводского  подразделения. Положение  о  производственном  подразделении,  его  роль  в  управлении.  Должностная  инструкция, её содержание
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	29
	Практическая работа № 9 Анализ должностных инструкций работников мясоперерабатывающих предприятий
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	30
	Практическая работа № 10 Составление служебной документации: докладная, служебная записка, протокол, акт, приказ
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	
	Тема 2.4 Технико-экономические  показатели и анализ  деятельности  основного  производства
	
	
	

	31
	Основной капитал и эффективность его использования. Сущность, значение и виды основных фондов промышленного предприятия. Виды оценки основных фондов. Физический и моральный износ ОПФ. Амортизация основных фондов. Пути эффективности использования основных фондов на предприятии
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	32
	Практическая работа № 11 Расчет нормы амортизации, амортизационных отчислений.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	33
	Практические занятия № 12 Расчет показателей эффективности использования основных средств. Определение стоимости основных фондов. 
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	34
	Практические занятия №  13 Расчет среднегодовой стоимости и структуры основных фондов
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	35
	Оборудование и механизмы, используемые на мясоперерабатывающем предприятии. Методика подбора и расчета необходимого количества оборудования. График загрузки оборудования.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	36
	Практическая работа № 14 Расчет необходимого количества оборудования для мясоперерабатывающего цеха.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	37
	Практическая работа № 15 Составление графика загрузки оборудования.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	38
	Оборотный капитал и эффективность его использования. Экономическая сущность и состав оборотных средств промышленного предприятия. 
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	39
	Показатели эффективности использования оборотных средств предприятия. Управление материальными запасами мясоперерабатывающего предприятия. Основное, дополнительное и вспомогательное сырье.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	40
	Практическая работа № 16 Планирование потребности в оборотных средствах и определение эффективности их использования. Расчет структуры оборотных средств.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	41
	Практическая работа № 17 Расчет количества основного, вспомогательного и дополнительного материала
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	42
	Трудовые ресурсы  предприятия.  Сущность трудовых ресурсов промышленного предприятия, их состав. Производительность и эффективность труда на предприятии..
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	43
	Система показателей по труду и методика их определения. Баланс рабочего времени и его значение. Пути эффективного использования трудовых ресурсов промышленного предприятия. 
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	44
	Перечень работников, необходимых для функционирования мясоперерабатывающего цеха. Квалификационные требования.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	45
	Практическая работа № 18 Расчет необходимого количества работников цеха. Составление организационной структуры работников цеха.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	46
	Производительность труда: понятие, значение, методы расчета. Пути повышения производительности  труда на предприятии.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	47
	Практические занятия № 19 Расчет  производительности труда
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	48
	Сущность и функции оплаты труда. Организация оплаты труда на предприятии. Формы оплаты труда и система материального стимулирования. Планирование фонда оплаты труда.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	49
	Практические занятия № 20 Расчет заработной платы различным категориям работников. Расчет отпускных, больничных, компенсаций за неиспользованный отпуск.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	50
	Нематериальное стимулирование: понятие, формы. Нетрадиционные формы нематериального стимулирования.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	51
	Издержки предприятия: понятие, методы, методы определения. Постоянные и переменные издержки предприятия мясоперерабатывающей промышленности. Понятие, состав и структура себестоимости. Группировка затрат, образующих себестоимость продукции, по элементам сметы и статьям калькуляции. Их назначение, особенности расчета
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	52
	Ценообразование на продукцию организации. Понятие и функции цены. Классификация цен. Методы ценообразования на продукцию организации. Структура цены на продукцию. Система ценообразующих факторов.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	53
	Практические занятие № 21 Составление сметы затрат и калькуляции. Определение отпускной (оптовой) цены мясной продукции, изделий.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	54
	Сущность и виды прибыли. Балансовая прибыль, ее распределение. Чистая прибыль и ее использование. Факторы, влияющие на величину прибыли. Понятие рентабельности. Ее назначение в расчетах. Рентабельность производства и рентабельность продукции. Пути повышения рентабельности
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	55
	Инновации и инвестиции, экономическая оценка инвестиционных проектов
Понятие «инновации» и «инвестиции». Субъекты инвестиционной деятельности. Виды и источники инвестиций. Инвестиции, образующие собственный и заемный капитал реципиента. Капиталообразующие инвестиции.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	56
	Экономическая оценка инвестиционных проектов.
Понятия «экономический эффект» и «экономическая эффективность». Показатели, характеризующие экономическую эффективность. Капитальные вложения и капитальное строительство. Понятия «капитальное строительство» и «капитальные вложения». Основные  направления капитальных вложений. Состав и структура капитальных вложений.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	57
	Практические занятия № 22  Расчет показателей экономической эффективности предприятия. Расчет срока окупаемости проектов.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	
	Тема 2.5 Организация управления коллективом структурного подразделения
	
	
	

	58
	Профессиональная пригодность. Профессиональная пригодность, факторы, влияющие на неё. Этапы формирования профессиональной пригодности. Роль индивидуально – психологических особенностей личности в профессиональной пригодности.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	59
	Адаптация на рабочем месте, её роль и значение. Классификация видов адаптации. Введение в курс дела новых сотрудников.
Наставничество. Выбор наставника. Преимущества молодых специалистов как особой категории рабочей силы
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	60
	Развитие персонала: повышение квалификации, обучение, продвижение по службе. Профессиональное развитие как важнейшие условие развития производственного подразделения. Профессиональное обучение и повышение квалификации. Формы планирования  и развития карьеры.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	61
	Оценка персонала как главный фактор улучшения работы и  отдельных исполнителей, и всего производственного подразделения. Этапы и методы проведения оценки персонала.  Проблемы оценки персонала и их преодоление. Роль оценки персонала в управлении эффективностью исполнения работ. Юридические и этические аспекты оценки персонала
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	62
	Практические занятия № 23 Решение ситуационных задач с помощью различных методов принятия управленческих решений. Составление плана беседы и совещания. Составление протокола совещания. Составление плана проведения переговоров
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	63
	Управление конфликтами и стрессами.
Природа конфликта, сущность и их классификация. Источники и причины конфликтов. Типы конфликтов. Последствия конфликтов. Методы разрешения конфликтов.
Стресс, его природа и причины. Взаимосвязь конфликта и стресса. Позитивные и негативные стрессы. Пути предупреждения стрессовых ситуаций. Методы снятия стресса.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	64
	Практические занятия № 24 Изучение характерных черт конфликтов и их последствий. Подбор методов управления конфликтами и выявление ошибок, допускаемых участниками конфликтов.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	
	Тема 2.6 Учет и отчетность деятельности структурного подразделения
	
	
	

	65
	Первичные документы по учёту наличия, использования и списания средств основного  производства. Документы по учёту труда и заработной платы. Понятие документооборота. Организация документооборота. Электронный документооборот.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	66
	Практические занятия № 25 Оформление документов по учету рабочего времени, документации по учету средств основного производства.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	67
	Учет  расхода  сырья,  брака  и  отходов  производства.  Учет  готовой  продукции.    Учет  выполненных работ. Отчет о работе смены.
	
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	
	Тема 2.6 Контроль и его  виды
	
	2
	

	68
	Контроль, понятие и сущность.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	69
	Этапы  контроля:  выработка  стандартов  и  критериев,  сопоставление  с  реальными  результатами, коррекция.  
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	70
	Правила контроля и виды: предварительный, текущий, заключительный.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	71
	Контроль готовой продукции. Итоговая документация по контролю.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	72
	Менеджмент качества: система ХАССП
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	73
	Бизнес-план предприятия, характеристика его разделов. Методика расчета основных технико-экономических показателей бизнес - плана производства мяса и мясных продуктов.
	2
	2
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	
	
	146
	
	

	74
	Составление плана курсовой работы. Определение типа предприятия, назначение основного цеха. Подбор и установление структуры ассортимента производимой продукции.
	2
	
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	75
	Описание технологического процесса производства продукции. Подбор рецептур, основного и вспомогательного сырья.
	2
	
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	76
	Расчет необходимого количества основного, вспомогательного сырья в соответствии с рецептурой.
	2
	
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	77
	Подбор необходимого оборудования, составление поточной механизированной линии. 
	2
	
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	78
	Описание особенностей технологической линии производства продукции.
	2
	
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	79
	Расчет необходимого количества оборудования. Составление графика загрузки оборудование.
	2
	
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	80
	Расчет дополнительного оборудования, механизмов и транспорта.
	2
	
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	81
	Расчет необходимых основных и дополнительных производственных площадей.
	2
	
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	82
	Характеристика основных структурных подразделений цеха по производству продукции.
	2
	
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	83
	Определение перечня необходимых работников. Составление  организационной структуры управления цеха.
	2
	
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	84
	Расчет необходимого количества работников и затрат на оплату труда.
	2
	
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	85
	Расчет основных необходимых  энергоресурсов цеха.
	2
	
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	86
	Охрана труда и правила ТБ при организации деятельности цеха.
	2
	
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	87
	Оценка экономической эффективности деятельности цеха.
	2
	
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9

	88
	Оформление курсовой работы. Нормоконтроль. Защита работы.
	2
	
	ПК 6.1-6.5
 ОК 1 - 9
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебных кабинетов «Экономика, менеджмент и маркетинг», учебно-производственной мастерской.
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета «Экономика, менеджмент и маркетинг»:
· рабочие столы и стулья для обучающихся;
· рабочий стол и стул для преподавателя;
· наглядные пособия;
· комплект учебно-методической документации.
· мультимедиа-система для показа презентаций;
· калькуляторы для расчетов.
· комплект бланков учетной документации (по учету и расчетам заработной платы);
Реализация профессионального модуля предполагает учебную практику и обязательную производственную практику по профилю специальности в действующих предприятиях общественного питания. Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест при прохождении практики по профилю специальности должно отвечать требованиям, установленным для предприятий общественного питания. С предприятиями-базами практики заключаются договоры на проведение практики студентов.
4.2. Информационное обеспечение обучения
Учебно-методическая документация:
1. Учебно-методические комплексы по разделам и темам профессионального модуля.
3. Методические рекомендации для самостоятельной работы студентов по профессиональному модулю.
2. Сборник тестовых заданий по разделам модуля.
3. Сборник ситуационных задач по разделам модуля.
4. Материалы для промежуточной аттестации студентов и государственной (итоговой) аттестации выпускников по специальности 19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов
5. Учебно-методические пособия управляющего типа (рабочие тетради для практических заданий, методические рекомендации для выполнения практических работ, рефератов, курсовых работ и др.).
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы:
Основные источники:
1. С.Ю. Мальгина, Ю.Н.Плешакова «Организация работы структурного подразделения предприятий общественного питания»
2. Экономика предприятий торговли и общественного питания. Учеб. пособие / под ред. Т.И. Николаевой и Н.Р.Егоровой - М. : КНОРУС, 2008 – 400с
3. Смирнов Г.Б.. Менеджмент: Учеб. пособие. – М.: Издательско-торговая компания «Дашков и К», 2012.
4. Радченко Л.А. Организация производства и обслуживание на предприятиях общественного питания – М.;КНОРУС,2013-328с.
5. Белоусова С.Н.. Маркетинг. – Ростов на Дону: ФЕНИКС, 2003.
Дополнительные источники:
1. Титаренко О.Н. Основы экономики: учебник.- М.:Издательский центр «Академия»2012.
2. Золин В.П. Технологическое оборудование предприятий общественного питания. - М., 2000.
3. Усов В. В. Организация производства и обслуживания на предприятиях общественного питания: учебное пособие для нач.проф.образ. – М: издательский центр «Академия» 2007 – 416 с.
4. Матюхина З. П., Королькова Э. П. «Товароведение пищевых продуктов», Учебник для нач. проф. образования. – М.: Издательский центр «Академия», 2008.
Справочная литература:
1. А.П. Антонова Справочник руководителя предприятия общественного питания
2. Сборник рецептур блюд и кулинарных изделий для предприятий общественного питания, – М; Экономика. 2006 г.
3. Сборник рецептур мучных кондитерских и булочных изделий для предприятий общественного питания
Отечественные журналы:
1. Ресторанные ведомости.
2. Питание и общество.
3. Оборудование.
Использование ресурсов сети Интернет:
1. http://www.ecsocman.edu.ru/
2. http://uisrussia.msu.ru/is4/main.jsp
3. http://allmedia.ru/
4. http://www.opec.ru/
5. http://www.amtv.ru/
6. http://www.ecsocman.edu.ru/
7. http://www.nlr.ru/
Информационно-методический уголок:
· перечень тем для самостоятельной внеаудиторной работы студентов;
· перечень тем курсовых работ;
· инструкция по технике безопасности;
· инструкция по пожарной безопасности;
· список обязательной и дополнительной литературы и др.

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса.

Максимальный объём учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и вне аудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основной профессиональной образовательной программы. Максимальный объём аудиторной учебной нагрузки при очной форме обучения составляет 36 часов в неделю.
Продолжительность учебных занятий составляет 90 минут (2 академических часа).
Производственная практика проводится при освоении студентами профессиональных модулей, концентрированно, в несколько периодов, при обязательном сохранении в пределах учебного года объёма часов, установленного учебным планом на теоретическую подготовку. Производственные практики рассредоточены по учебным семестрам.
Объём времени в количестве 100 часов на учебный год, отведённый на консультации, используется на индивидуальные и групповые консультации.
Обязательным условием допуска к производственной практике (по профилю специальности) в рамках профессионального модуля является освоение учебной практики для получения первичных профессиональных навыков.
Освоению данного профессионального модуля должно предшествовать изучение следующих общепрофессиональных дисциплин профессионального цикла:
1.Основы экономики, менеджмента и маркетинга;
2.Правовые основы профессиональной деятельности;
3.Безопасность жизнедеятельности;
4.Информационные технологии в профессиональной деятельности;
5.Охрана труда;
6.Автоматизация технологических процессов;
При выполнении курсовой работы обучающимся оказываются консультации.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса.

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля.
Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных дисциплин: Основы экономики, менеджмента и маркетинга; Правовые основы профессиональной деятельности; Безопасность жизнедеятельности; Информационные технологии в профессиональной деятельности; Охрана труда; Автоматизация технологических процессов.
Мастера: наличие 5-6 квалификационного разряда с обязательной стажировкой в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. Опыт деятельности в организациях, соответствующей профессиональной сферы, является обязательным.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу:
· наличие высшего образования социально-экономического и гуманитарного профиля;
· прохождение стажировки в предприятии общественного питания не реже 1 раза в 3 года.
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой:
· наличие высшего образования социально-экономического и гуманитарного профиля;
· прохождение стажировки в предприятии общественного питания не реже 1 раза в 3 года.



















5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ 04. Организация работы структурного подразделения
	Результаты
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 6.1 Участвовать в планировании основных показателей производства
	- участие в планировании основных показателей деятельности организации;
- применение в практической ситуации экономических методов планирования и расчета основных показателей деятельности организации
- составление бизнес-планов.
	1. Оценка знаний по средствам письменного и устного опроса
2. Оценка практических занятий:
- расчет показателей использования основных фондов;
- расчет показателей эффективности товарооборота;
- планирование потребность в оборотных средствах и определение эффективности их использования;
- расчет показателей по труду и эффективность использования трудовых ресурсов;
- расчет расценок для оплаты труда и планирование фонда заработной платы;
- расчет показателей для анализа издержек обращения и цен на товары;
- расчет показателей экономической эффективности работы предприятия общественного питания;.
- решение ситуационных задач;
3. Оценка самостоятельной работы
- написания конспекта, рефератов и исследовательских творческих работ по заданным темам;
- создание презентаций по заданным темам;
- подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя;
- оформление практических работ отчетов и подготовка к их защите.
4. Оценка учебной практики
5. Оценка контрольной работы по темам МДК 1 раздела (тестирование)

	ПК 6.2 Планировать выполнение работ исполнителям
	- планирование работы исполнителям в соответствии с установленными целями, задачами и функциями организации (подразделения) и должностными инструкциями работников;
- оформление планов работы по установленной форме;
- соответствие планов требованиям конкретности, достижимости, проверяемости.
	1. Оценка знаний по средствам устного опроса и решения тестовых заданий:
- определение мотивации деятельности;
- делегирование полномочий в подразделении организации;
- выявление лидерских качеств;
2. Оценка практических занятий:
- функции и роли менеджера торговой организации общественного питания;
- анализ и оценка эффективности различных методов принятия управленческих решений;
3.Оценка решения ситуационных задач
- контроль и оценка результатов работы исполнителей;
4. Оценка решения проблемно-ситуационных задач.
- оценка социально-психологических показателей коллектива
5. Оценка построения матриц и социограммы
6. Оценка участия в ролевых и деловых играх, тренингах;
- коммуникации в управлении.
- деловая игра «Переговоры»
- принятие управленческого решения с использованием метода «мозговой штурм».
- определение стиля управления
- анализ конфликтных ситуаций в управлении
7. Оценка выполнения заданий для самостоятельной работы;
- выполнения рефератов, докладов;
- участие в исследовательской, творческой работе;
- отчеты по практическим работам.
8. Оценка учебной практики.
9 Оценка контрольной работы по темам МДК;


	ПК 6.3 Организовывать работу трудового коллектива
	- организация работы трудового коллектива в соответствии с планами работы, должностными инструкциями
- определение состава и количества необходимых ресурсов для выполнения работы и плановых заданий исполнителями;

	

	ПК 6.4 Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.
	- использование различных методов контроля работы исполнителей (проверка и анализ документов, текущее наблюдение за работой, измерения и др.);
- сопоставления результатов работы исполнителей с установленными стандартами деятельности и осуществление анализа и оценки работы исполнителей по результатам сопоставления, выявление отклонений и причин, их вызвавших;
- принятие управленческого решения по повышению результативности работы предприятия и подразделения.
	

	ПК 6.5 Вести утверждённую учетно-отчетную документацию
	- оформление учетно-отчетной документации согласно принятой учетной политике организации;


	1. Оценка знаний по средствам устного опроса и решения тестовых заданий:
2. Оценка практических занятий по - составление первичной и сводной документации:
- составление приходных и расходных кассовых ордеров, отчета кассира, заполнение книги кассира-операциониста, журнала-ордера № 1.
- составление платежного требования, поручения.
- обработка выписок банка, составление авансового отчета
- составление расчета заработной платы за отпуск, за отработанное время, пособия по временной нетрудоспособности
- составление расчетно-платежной ведомости
- оформление приходных и расходных документов на товары и тару,
- составление товарного отчета.
- составление расчетов на списание естественной убыли товаров, актов на бой, лом, порчу товаров, акта о завесе тары.
- составление бухгалтерского баланса организации и отчета о прибылях и убытках.
Оценка итогового контроля по профессиональному модулю:
- зачет по производственной практике;
- комплексный экзамен по модулю
- защита курсовой работы.







5.2 Контроль и оценка результатов освоения общих компетенций
	Результаты
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	· объяснение социальной значимости профессии техник-технолог;
· проявление точности, аккуратности, внимательности при экспертизе потребительских товаров;
· стремление к освоению профессиональных компетенций, знаний и умений (участие в предметных конкурсах, олимпиадах и др.);
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;
активное участие в учебных, образовательных, воспитательных мероприятиях в рамках профессии. достижение высоких результатов, стабильность результатов,

	ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	· организация собственной деятельности в соответствии с поставленной целью
· определение и выбор способов (технологии) решения задачи в соответствии с заданными условиями и имеющимися ресурсами;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;
- оценка за решение проблемно-ситуационных задач на практических занятиях;
- устный и письменный экзамен;
- положительные отзывы руководителей производственной практики от предприятий-баз практики.

	ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	· определение и выбор способа разрешения проблемы в соответствии с заданными критериями;
· проведение анализа ситуации по заданным критериям и определение рисков;
· оценивание последствий принятых решений;
	

	ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	· поиск и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;
	

	ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	· корректное использование информационных источников для анализа, оценки и извлечения информационных данных, необходимых для решения профессиональных задач;
· владение приёмами работы с компьютером, электронной почтой, Интернетом, активное применение информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;
- выполнение рефератов, заданий для самостоятельной работы, курсовой работы (проекта);
- выполнение исследовательской творческой работы.

	ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	- эффективное взаимодействие и общение с коллегами и руководством;
- положительные отзывы с производственной практики.

	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;
- выполнение заданий учебной и производственной практики.


	ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	- ответственное отношение к результатам выполнения профессиональных обязанностей членами команды;
- проведение самоанализа и коррекции результатов собственной работы;
	

	ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	· владение механизмом целеполагания, планирования, организации, анализа, рефлексии, самооценки успешности собственной деятельности и коррекции результатов в области образовательной деятельности;
· владение способами физического, духовного и интеллектуального саморазвития, эмоциональной саморегуляции и самоподдержки;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;
- участие в ролевых (деловых) играх и тренингах; - выполнение рефератов, заданий для самостоятельной работы, курсовой работы (проекта);
- выполнение исследовательской творческой работы;
- выполнение заданий учебной и производственной практики.

	ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	- проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;
- выполнение рефератов, заданий для самостоятельной работы, курсовой работы (проекта);
- выполнение исследовательской творческой работы;
- выполнение заданий учебной и производственной практики.
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