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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 15.02.12  Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям)
Программа учебной дисциплины является частью основнойпрофессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС поспециальности СПО 151901 Технология машиностроения.
Программа учебной дисциплины может быть использована при подготовке врамках основной профессиональной образовательной программы СПО по ОК 016-94, а также при реализации дополнительной образовательной программы (в программах повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке работников в области технологии машиностроения.
1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Данная учебная дисциплина относится к профессиональному циклу как общепрофессиональная дисциплина в структуре основной профессиональной образовательной программы.
1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатамосвоения учебной дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
уметь:
- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработке,заработной платы, простоев;
- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельностиподразделения (организации);
- разрабатывать бизнес-план;
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности(бездействия) с правовой точки зрения.
знать:
- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующиепроизводственно-хозяйственную деятельность
- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли иорганизации, показатели их эффективного использования;
- методики расчета основных технико-экономических показателейдеятельности организации;
- методику разработки бизнес-плана;
- механизмы ценообразования напродукция (услуги), формы оплаты труда всовременных условиях;
- основы маркетинговой деятельности;
- основы финансирования и кредитования организации;
-  основные положения Конституции Российской Федерации, действующиезаконодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующиеправоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;
 классификацию, основные виды и правила составления нормативныхдокументов;
права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.
овладеть:
общими компетенциями, включающими в себя способность
- ОК01 Понимать сущность и социальную значимость своей будущейпрофессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
- ОК02 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовыеметоды и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
- ОК03 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
- ОК04 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития.
- ОК05 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
- ОК06 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
- ОК07 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
- ОК08 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностногоразвития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышениеквалификации.
- ОК09 Ориентироваться в условиях частой смены технологий впрофессиональной деятельности.
- ОК10 Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применениемполученных профессиональных знаний (для юношей).
профессиональными компетенциями, включающими в себя способность
- ПК2.1 Планировать и организовывать работу структурного подразделения;
- ПК2.2 Руководить работой структурного подразделения;
- ПК2.3 Анализировать процесс и результаты деятельности подразделения.

1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
	Компетенции
	Уметь
	Знать

	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04. ОК 05,  ОК 06,  ОК 07,  ОК 08,  ОК 09
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.осуществлять поиск анализ и интерпретацию информации, необходимой, для выполнения задач профессиональной деятельности. Планировать и реализовывать собственное и профессиональное личное развитие. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом собственностей социального и культурного контекста.
защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;  применять законы по защите интеллектуальной собственности;
	права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 
законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.

	ПК 5.1. ПК 5.2. ПК 5.3.
ПК 5.4. ПК 5.5.
	Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;
 Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.
 Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.
 Организовывать работу трудового коллектива.
 Планировать выполнение работ исполнителями.
 Участвовать в планировании основных показателей производства.
	




1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 129 часа, в том числе:
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 101 часов;
- самостоятельной работы обучающегося 10 часа.
- консультации – 10 часов
- экзамен – 8 часов






































2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем
часов

	Объем образовательной нагрузки
	129

	Всего учебных занятий
	101

	в том числе:

	теоретическое обучение
	75

	лабораторные занятия (если предусмотрено)
	–

	практические занятия (если предусмотрено)
	26

	курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	–

	контрольная работа
	–

	самостоятельная работа 
	10

	практическая подготовка
	-

	Консультации
	10

	Промежуточная аттестация 
	8

	Форма промежуточной аттестации – экзамен



















2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины
	Наименование
разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работаобучающихся
	Объем
часов
	Практическая подготовка
	Осваиваемые компетенции

	Раздел 1 Основы экономики организации
	Цель изучения дисциплины. Общая характеристика курса, связь с другими дисциплинами.Сущность предпринимательства, малое предпринимательство. Предприятие, его назначение,задачи.
	2/2
	
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Типы предприятий, их классификация (в том числе малые предприятия)
	2/4
	
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Формы организации производства
	2/6
	
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Понятие, состав и классификация основных фондов предприятия
	2/8
	2
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Износ и амортизация основных фондов
	2/10
	2
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Практическая работа 1 Расчет амортизационных отчислений
	2/12
	2
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Показатели использования основных фондов предприятия
	2/14
	
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Практическая работа 2Расчет показателей использования основных фондов
	2/16
	2
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Понятие, состав и классификация оборотных средств, показатели их использования
	2/18
	
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Практическая работа  3 Расчет потребности в оборотных средствах
	2/20
	2
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Труд как фактор производства. Характеристика труда. Формы организации труда. Состав персонала предприятия. Фонд рабочего времени.
	2/22
	
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Производительность труда. Сущность нормирования труда, виды норм труда
	2/24
	2
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Баланс рабочего времени. Хронометраж. 
	2/26
	
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Формы и системы оплаты труда персонала предприятия
	2/28
	2
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Практическая работа  4 Расчет заработной платы работников предприятия
	2/30
	2
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Источники финансирования деятельности предприятия (собственные, заемные и привлеченные), инвестирование капитала
	2/32
	
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Издержки и себестоимость продукции предприятия
	2/34
	2
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Себестоимость и калькулирование.
	2/36
	2
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Виды цен и механизм ценообразования
	2/38
	2
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Производственная мощность предприятия
	2/40
	2
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Расчет производственной мощности участка
	2/42
	
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Доход, прибыль и рентабельность
	2/44
	2
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Расчет прибыли и рентабельности предприятия. Срок окупаемости и точка безубыточности.
	2/46
	2
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Практическая работа  5Расчет технико-экономических показателей участка
	2/48
	2
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Понятие, принципы, функции маркетинга. Планирование маркетинговой деятельности
	2/50
	
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Разработка комплекса маркетинга
	2/52
	2
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Понятие, содержание и структура бизнес-плана
	2/54
	
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	Раздел 2 Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Раздел 2 Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	46
	
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие предпринимательской деятельности
	2/56
	
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Понятие и структура предпринимательских правоотношений.  Понятие собственности в экономической науке. Собственность в юридическом смысле
	2/58
	2
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Практическая работа   6 Работа с нормативными документами, регулирующими порядок государственной регистрации, реорганизации и ликвидации юридических лиц
	2/60
	2
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Понятие, содержание, формы договора. Виды договоров. Общий порядок заключения договоров. Порядок заключения договора. Изменение и расторжение договора. Исполнение договора, ответственность за неисполнение договора
	2/62
	2
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Гражданско – правовой договор. Составление основного и предварительного договора
	2/64
	2
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Понятие экономических споров, их виды. Рассмотрение споров в арбитражном суде.
	2/66
	2
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Исковая давность.Досудебный порядок урегулирования споров. Рассмотрение споров третейскими судами. 
	2/68
	2
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Практическая работа   7 Составление искового заявления в арбитражный суд.Определение правомочий собственника. 
	2/70
	2
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Понятие, система и источники трудового права. Трудовые правоотношения и трудоваяправо-дееспособность работника
	2/72
	
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации». 
	2/74
	2
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Понятие трудового договора, его виды. Заключение трудового договора. Права и обязанности работника и работодателя
	2/76
	2
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Оформление на работу, испытательный срок. Переводы, перемещение, прекращение трудового договора
	2/78
	2
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Практическая работа   8 Составление резюме. Оформление документов при приеме на работу. Составление трудового договора.
	2/80
	2
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Понятие рабочего времени, его виды. Понятие и виды времени отдыха. Порядок предоставления отпусков
	2/82
	2
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Минимальный размер оплаты труда. Системы оплаты труда.Порядок и условия выплаты заработной платы. Удержания из заработной платы работника
	2/84
	
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Практическая работа    9 Понятие дисциплины труда. Порядок привлечения работника у дисциплинарной ответственности.
	1/85
	2
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Практическая работа   10 Определение правомерности привлечения к дисциплинарной ответственности
	2/88
	
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Понятие материальной ответственности, ее виды. Условия наступления материальнойответственности. 
	2/90
	2
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Виды материальной ответственности. Порядок возмещения ущерба
	2/92
	2
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Понятие и виды трудовых споров. Правила проведения забастовок. 
	2/94
	2
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Практическая работа    11 Социальное обеспечение в Российской Федерации. Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи. Понятие пенсий, виды пенсий
	2/96
	2
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Административные правонарушения.Административная ответственность. Виды административных наказаний.
	2/98
	2
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Практическая работа     12 Понятие административного права, его предмет.
	2/100
	2
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.

	
	Практическая работа     13  Общие положения закона «О защите прав потребителей». 
	2/101
	2
	ОК  01 – 09
ПК 5.1.  -  ПК 5.5.
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономики отрасли и менеджмента» и кабинета «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:
- рабочее место преподавателя;
- рабочие места для обучающихся (столы и стулья по количествуобучающихся);
- доска;
- шкафы для хранения комплексного методического обеспечения;
- стенд – методический уголок;
- наглядные пособия;
- комплект учебно-методической документации;
- комплект учебно-методических материалов.
Технические средства обучения:
- персональный компьютер;
- мультимедийное оборудование (интерактивная доска);
- мультимедиапроектор;
- колонки;
- экран.

3.2 Информационное обеспечение обучения
Нормативно-правовая документация:
1 Конституция РФ. – М.: Юридическая литература, 1993 (ред.30.12.08г.№7-ФКЗ)
2 Гражданский кодекс РФ. Ч. 1: ФЗ от 30.11.1994г. № 51 - ФЗ (ред. от08.06.10г.)
3 Гражданский кодекс РФ. Ч.2: ФЗ от 14\11\2002г. № 138 - ФЗ (ред. от17.07.09г.)
4 Трудовой кодекс РФ. ФЗ от 30.12.01г. № 197 – ФЗ (ред. 01.01.14 г.)

Основные источники:
1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Электронная
2. библиотека (Электронный ресурс). – Режим доступа: http:// window. edu. ru/window,
3. свободный. – Загл. с экрана.
4. Российская национальная библиотека (Электронный ресурс). – Режим
5. доступа: http:// nlr.ru/ lawcenter, свободный. – Загл. с экрана.
6. www. Cjnsultant.ru















4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯУЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляются преподавателем в процессе проведения практических и контрольных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, исследований.
	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

	Формы и методы контроля и оценки
результатов обучения

	Умения:
- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработке, заработной платы, простоев
- рассчитывать основные технико-
экономические показатели деятельности подразделения (организации)
- разрабатывать бизнес-план 
- защищать свои права в соответствии с
гражданским, гражданско-процессуальным и
трудовым законодательством
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения
	Анализ и оценка результатов самостоятельной работы


Наблюдение за действиями обучающихся

Анализ и оценка действий обучающихся
Наблюдение

Сравнение с эталоном

	Знания:
	

	- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность
	Оценка устных ответов

	- материально-технические, трудовые и
финансовые ресурсы отрасли и организации,
показатели их эффективного использования
	Подготовка сообщений, экспертная оценка

	- методики расчета основных технико-
экономических показателей деятельности организации
	Экзамен

	- методику разработки бизнес-плана
	

	- механизмы ценообразования на продукция
(услуги), формы оплаты труда в современных
условиях
	

	- основы маркетинговой деятельности
	

	- основы финансирования и кредитования
организации
	

	основные положения Конституции РФ;
	

	- права и свободы человека и гражданина,
механизмы их реализации;
	

	- понятие правового регулирования в сфере
профессиональной деятельности;
	Оценка результатов практической работы

	- законодательные акты и другие нормативные
документы, регулирующие правоотношения в
процессе профессиональной деятельности;
	Оценка результатов практической работы

	- организационно-правовые формы
юридических лиц;
	Оценка результатов практической работы

	- правовое положение субъектов
предпринимательской деятельности;
	Оценка результатов практической работы

	- права и обязанности работников в сфере
профессиональной деятельности
	Оценка результатов практической работы

	- порядок заключения трудового договора и
основания его прекращения;
	Оценка результатов практической работы

	- правила оплаты труда;
	Оценка результатов практической работы

	- роль государственного регулирования в
обеспечении занятости населения;
	Оценка результатов практической работы

	- право социальной защиты граждан;
	Оценка результатов практической работы

	- понятия дисциплинарной и материальнойответственности работника;
	Оценка результатов практической работы

	- виды административных правонарушений иадминистративной ответственности;
	Оценка результатов практической работы

	- нормы защиты нарушенных прав и судебныйпорядок разрешения споров
	Оценка результатов практической работы

	- использовать необходимые нормативно-правовые документы;
	Оценка результатов практической работы

	- защищать свои права в соответствии сгражданским, гражданско-процессуальным итрудовым законодательством;
	Оценка результатов практической работы

	- анализировать и оценивать результаты и
последствия деятельности (бездействие) с
правовой точки зрения;
	Оценка результатов практической работы





КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ
	ПК, ОК
	Элементы ПК
	Критерии оценки
	Предмет оценивания
	Процедура оценивания

	ПК 2.1
ОК 1 – ОК 10
	Планирование и
организация работы
структурного подразделения
	- Формулирование планирования и
организации структурногоподразделения
- Нахождение и выделение нужнойинформации
- Выполнение расчетов по принятойметодике
	- Качество планирования работы
структурного подразделения
- Правильность организации
работы структурногоподразделения
- Правильность расчетов
необходимых ресурсов
	- Опрос
- Практическая работа
- Тестирование

	ПК 2.2
ОК 1 – ОК 10
	Руководить работой
структурного подразделения
	- Формирование умений руководить
структурным подразделением
- Нахождение и выделение нужной
информации
- Выполнение расчетов по принятой
методике
	- Качество руководства
структурным подразделением
	- Опрос
- Практическая работа
- Тестирование

	ПК 2.3
ОК 1 – ОК 10
	Анализировать процесс и
результаты деятельности
подразделения
	- Формирование анализа по
результатам работы структурного
подразделения
- Нахождение и выделение нужной
информации
- Выполнение расчетов по принятой
методике
- Формулирование выводов по
эффективности деятельности
подразделения
	- Эффективность деятельности
структурного подразделения
	- Опрос
- Практическая работа
- Тестирование

	ОК 1 – ОК 10
ПК 2.1
	Знание нормативно –
правовых документов,
регламентирующих
предпринимательскую
деятельность
	- Формулирование содержания
нормативно – правовых документов,
регламентирующих
предпринимательскую деятельность
- Нахождение и выделение нужной
информации
	- Качество изложения основных
положений нормативно – правовых
документов
- Точность изложения основных
понятий предпринимательского
права
	- Опрос,
- Тестирование

	ПК 2.2
ОК2 – ОК7
	- умение определять
правовое положения
субъектов
предпринимательской
деятельности
	- Формулирование содержания
нормативно –правовых документов,
регламентирующих отношение
собственности РФ
- Нахождение и выделение нужной
информации
- Выполнение задания по принятой
методологии
	- Качество изложения основных
положений нормативно – правовых
документов
- Качество выполнения работы в
соответствии с принятой
метрологией
- Правильность выводов
	- Опрос
- Тестирование
- Практической задание

	ПК 2.2
ОК2 – ОК8
	- умение определять
правомочия собственника
	- Нахождение и выделение нужной
информации
- Определение основных понятий
гражданско-процессуального
судопроизводства
- Выполнение задания по принятой
методологии
	- Точность изложения нормативно
– правовых документов
- Качество выполнения работы в
соответствии с принятой
методологий
- Правильность и точность
формулировки и оформление
искового заявления
	- Опрос
- Практической задание

	ПК 2.3
ОК 1- ОК10
	- Умение составлять
различные виды
гражданских правовых
договоров
	- Установление различий между
различными договорами
- Изменение порядка заключения
договоров
- Выполнение задания по принятойметодологии
- Формирование выводов по
полученным результатам
	- Качество выполнения работы в
соответствии с принятой
методологии
- Правильность оформления
договоров
	- Опрос
- Тестирование
- Практической задание
- Дифференцированныйзачет

	ОК 1 – ОК 10
ПК,2.1
	- Знание особенностей
трудового права как отраслиправа
	- Формулирование содержания
нормативно – правовых документов,
регламентирующих трудовую
деятельность
- Нахождение и выделение нужной
информации
	- Точность изложения нормативно
– правовых документов
- Правильность и качество
изложения основных понятий
	- Опрос,
- Тестирование

	ОК 1 – ОК 10
2.1
	- Знание правового
регулирования занятости и
трудоустройство
	- Формулирование содержания
нормативно – правовых документов,
регламентирующих занятость
населения
- Формирование видов занятости и
правого статуса безработного
	- Правильность и качество
изложения основных понятий
- Точность изложения нормативно
– правовых документов
	- Опрос,
- Тестирование

	ОК 1 - ОК 10
ПК 2.2
	- Умение заключать
трудовой договор
	- Выполнение задания по принятой
методологии
- Формирование выводов по
полученным результатам
	- Качество выполнения работы всоответствиис принятой
методологией
	- Опрос
- Практической задание

	ОК 1 – ОК 1
ПК 2.2
	- Знание видов рабочего
времени и времени отдыха
- Знание оплаты труда
работников
	- Формулирование характеристик
видов времени и времени отдыха
- Нахождение и выделение нужной
информации
- Изложение порядка и условий
выплаты заработной платы
	- Правильность и качество
изложения основных понятий и
критерий
- Точность изложения нормативно
– правовых документов
	- Опрос
- Тестирование

	ОК 1 – ОК 1
ПК 2.2
	- Умение соблюдать
порядок привлечения
работника к
дисциплинарной
ответственности в
соответствии с Трудовым
Кодексом РФ
	- Выполнение задания по принятой
методологии
- Формирование выводов по
полученным результатам
	- Качество выполнения работы в
соответствии с принятой
методологией
- Правильность выводов
	- Практическая работа

	ОК 1 – ОК 10
ПК 2.2 ПК
2.2
	- Знание видов и
особенностей материальной
ответственности сторон
трудового договора
	- Нахождение и изложение нужной
информации
- Формирование характеристик,
видов материальной ответственности
	- Качество изложения основных
видов материальной
ответственности
	- Опрос

	ОК 1 – ОК 10
ПК 2.3
	- Знание порядка
разрешения трудовых
споров
	- Нахождение и выделение нужной
информации
- Формирование содержания
нормативно – правовых документов
регулирующих трудовые опоры
	- Точность изложения нормативно
– правовых документов
- Правильность изложения
основных положений нормативно
– правовых документов
- Правильность и качество
изложения основных понятий и
критериев
	- Опрос
- Дифференцированный
зачет

	ОК 1 – ОК 10
ПК 2.3
	- Знание особенностей
социального обеспечения
граждан в РФ
	- Формулирование характеристик
видов социальной помощи в РФ
	- Правильность и качество
изложения основных понятий и
критериев
	- Опрос
- Тестирование

	ОК 1 – ОК 10
ПК 2.3
	- Знание нормативно –
правовых документов,
регулирующих
административное право какотрасль законодательства вРФ.
	- Нахождение и выделение нужной
информации
- Формирование содержания КОАП
РФ.
	- Точность изложения нормативно
– правовых документов
- Правильность изложения
	- Опрос
- Зачет
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