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1. паспорт Рабочей ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Организация работы структурного подразделения

1.1. Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности (специальностям) СПО 19.02.03 «Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий» 
в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организация работы структурного подразделения.
 и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
1.  Участвовать в планировании основных показателей производства.

2. Планировать выполнение работ исполнителями.

3. Организовывать работу трудового коллектива.

       4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ    исполнителями.

5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании при повышении квалификации, переподготовке и профессиональной подготовке работников предприятий по производству хлеба, кондитерских и макаронных изделий при наличии среднего (полного)  общего образования. Опыт работы не требуется. 
1.2.  Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

- планирования работы структурного подразделения;                           
- оценки эффективности деятельности структурного подразделения организации;    

- принятия управленческих решений;        
 уметь:

- рассчитывать выход продукции в ассортименте;

- вести табель учета рабочего времени работников;

- рассчитывать заработную плату;

- рассчитывать экономические показатели структурного подразделения организации;

- организовывать работу коллектива исполнителей;

- оформлять документацию на различные операции с сырьем, полуфабрикатами                и готовой продукцией;

знать:

- методику расчета выхода продукции; 
- порядок оформления табеля учета рабочего времени;

- методику расчета заработной платы;

- структуру издержек производства и пути снижения затрат;

- методики расчета экономических показателей                                           
- основные приемы организации работы исполнителей;                               

- формы документов, порядок их заполнения;

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:
Всего  337 часов, в том числе:
  максимальной учебной нагрузки обучающегося –   265 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 177 часов;

самостоятельной работы обучающегося – 88 часов.
учебная практика -36 часа

производственная практика -36 часа.
2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности

«Организация работы структурного подразделения», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 5.1
	Участвовать в планировании основных показателей производства.

	ПК 5.2
	Планировать выполнение работ исполнителями.

	ПК 5.3
	Организовывать работу трудового коллектива.

	ПК 5.4
	Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.

	ПК 5.5
	Вести утвержденную учетно-отчетную документацию

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


3.  СТРУКТУРА и ПРИМЕРНОЕ содержание профессионального модуля
«Организация работы структурного подразделения»
3.1. Тематический план профессионального модуля 

	 Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практическая подготовка
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов



	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.1  - 1.5
	Раздел 1 Управление структурным подразделением  организации
	301
	177
	48
	30
	88
	
	142
	36
	-

	
	Производственная практика (по профилю специальности)
	36
	
	
	36

	
	Всего:
	337
	177
	48
	30
	88
	
	142
	36
	36

	
	Итоговая аттестация в форме  дифференцированного зачета


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Практическая подготовка
	ПК, ОК

	Раздел  ПМ  Организация работы структурного подразделения
	
	265
	
	

	МДК  05.01 Управление структурным подразделением  организации
	
	172
	142
	

	Раздел 1. Планирование выполнения работ исполнителями.
	
	22
	-
	ПК 5.1

ОК.1– ОК.9

	Тема 1.1. Производственный процесс, его состав, структура и организация во времени и пространстве.
	Содержание
	8
	
	

	
	1. 
	Производственный процесс и его структура 
Понятие производственного процесса. Классификация производственных процессов. Основные и вспомогательные частичные производственные процессы. Понятие производственной операции. Классификация производственных операций. 
	
	
	

	
	2. 
	Производственная структура промышленного пищевого предприятия

Понятие производственной структуры. Факторы, определяющие производственную структуру. Требования к производственной структуре предприятия. Разновидности производственной структуры. Типы производства и их характеристика.
	
	
	

	
	3. 
	  Организация производственного процесса во времени.
Понятие производственного цикла. Состав и структура производственного цикла. Длительность производственного цикла.
	
	
	

	
	4. 
	Виды движения предмета труда по рабочим местам. Расчёт длительности производственного цикла при последовательном, параллельном и параллельно-последовательном виде. Пути сокращения длительности производственного цикла.
	
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	
	

	
	Практическое занятие
	-
	
	

	Тема 1.2.
Организация основного производства и оперативное управление им
	Содержание
	6


	
	

	
	1. 
	Основные методы организации основного производства. Содержание технической подготовки основного производства. Основные этапы технической подготовки. Требования к технологическим процессам
	
	
	

	
	2. 
	Организация производственного потока

Основные этапы организации основного производства. Признаки поточного производства. Понятие ведущей машины потока. Расчет производственного задания рабочим местам. 
	
	
	

	
	3. 
	Понятие ритма потока и его расчет. Расчет количества ведущих машин и их загрузки. 
	
	
	

	
	Лабораторные работы
	 - 
	
	

	
	Практическое занятие
	 - 
	
	

	Тема 1.3.
Производственная мощность предприятия и ее резервы
	Содержание
	2
	
	

	
	1. 
	Понятие производственной мощности предприятия, показатели  её использования и резервы улучшения использования.

Понятие производственной мощности предприятия. Общая методика расчета производственной мощности. Факторы, влияющие на величину производственной мощности. Виды производительности оборудования. Расчет среднегодовой производственной мощности. Показатели использования производственной мощности предприятия. Факторы, влияющие на использование производственной мощности предприятия. Расчет резервов улучшения использования производственной мощности предприятия.
	
	
	

	
	Лабораторные работы
	 -
	
	

	
	Практическое занятие№1
	6
	
	

	
	Разработка производственной структуры предприятий по производству хлеба, кондитерских и макаронных изделий.
	
	
	

	
	Практическое занятие№2
	
	
	

	
	Расчет производственного задания,  ритма работы участка, количество необходимое машин и  рабочих на пищевом промышленном предприятии.
	
	
	

	
	Практическое занятие№3
	
	
	

	
	Рассчитать длительность технологического цикла и его структуру на предприятиях по производству хлеба, кондитерских и макаронных изделий.
	
	
	

	Раздел 2. Планирование  основных показателей производства
	
	95
	82
	ПК 5.1-5.4,

ОК.1– ОК.9

	Тема 2.1.

 Система планов организации

	Содержание
	12
	
	

	
	1.

	Сущность и принципы планирования.
 Виды планирования: стратегическое, оперативное, текущее. 
	
	
	

	
	2.
	Методы планирования и их сущность: балансовый, метод технико-экономических расчетов (нормативный), программно-целевой метод, методы системного анализа, экономико-математические методы. 
	
	
	

	
	3.
	Методы планирования и их сущность: балансовый, метод технико-экономических расчетов (нормативный), программно-целевой метод, методы системного анализа, экономико-математические методы.
	
	
	

	
	4.
	Бизнес-план промышленного предприятия.
 Содержание и особенности разработки плана. 
	
	
	

	
	5.
	Финансовое планирование. Расчет экономических показателей плана работы пищевого промышленного предприятия: натуральные, стоимостные,  количественные,  качественные.
	
	
	

	
	6.
	Оценка рисков деятельности организации
	
	
	

	
	Лабораторные работы
	 - 
	
	

	
	Практические работы 
	 - 
	
	

	Тема 2.2. 
Ресурсы предприятий пищевой промышленности
	Содержание
	53
	52
	

	
	1.
	 Основной капитал и эффективность его использования. Сущность, значение и виды основных фондов промышленного предприятия. Виды оценки основных фондов. 
	
	
	

	
	2. 4.
	Физический и моральный износ ОПФ. Амортизация основных фондов. Методика начисления амортизации.
	
	
	

	
	3. 5. 
	Воспроизводство основных фондов. Система показателей обеспеченности и эффективности использования основных фондов и методика их расчета
	
	
	

	
	4. 
	Пути эффективности использования основных фондов на предприятии
	
	
	

	
	5. 6.
	Оборотный капитал и эффективность его использования 

Экономическая сущность и состав оборотных средств промышленного предприятия. 
	
	
	

	
	6. 
	Показатели эффективности использования оборотных средств предприятия. Оборотные средства предприятия и методика их расчета. 
	
	
	

	
	7. 
	Планирование потребности промышленного предприятия в оборотных средствах
	
	
	

	
	8. 
	Трудовые ресурсы предприятия. 

Сущность трудовых ресурсов промышленного предприятия, их состав. Производительность и эффективность труда на предприятии.
	
	
	

	
	9. 
	Система показателей по труду и методика их определения. Пути эффективного использования трудовых ресурсов промышленного предприятия
	
	
	

	
	10. 
	Основы методологии управления коллективом исполнителей

Основные категории кадрового менеджмента производственного подразделения. Управленческий, производственный и обслуживающий персонал.
	
	
	

	
	11. 
	Профессиональная пригодность. Адаптация и введение в курс дела новых сотрудников.

Профессиональная пригодность, факторы, влияющие на неё. Этапы формирования профессиональной пригодности. Роль индивидуально – психологических особенностей личности в профессиональной пригодности.
	
	
	

	
	12. 
	Адаптация на рабочем месте, её роль и значение. Классификация видов адаптации. Введение в курс дела новых сотрудников.

Наставничество. Выбор наставника. Преимущества молодых специалистов как особой категории рабочей силы
	
	
	

	
	13. 
	Развитие персонала: повышение квалификации, обучение, продвижение по службе.

Профессиональное развитие как важнейшие условие развития производственного подразделения. Профессиональное обучение и повышение квалификации. Формы планирования  и развития карьеры.
	
	
	

	
	14. 
	Структуры управления

Организация как объект менеджмента. Органы управления.

Основные принципы построения организационных структур. Типы структур управления: линейная, функциональная, линейно-функциональная и матричная, их преимущества и недостатки.
	
	
	

	
	15. 
	Внешняя и внутренняя среда организации

Понятие внутренней среды организации Основные внутренние переменные организации: цели, структура, задачи, технологии, персонал. Взаимосвязь внутренних переменных.

Внешняя среда организации Роль факторов внешней среды в управлении современными организациями. Структура внешней среды. 
	
	
	

	
	16. 
	Управленческие функции

Сущность и взаимосвязь функций управления. Связи функций управления с другими категориями. Краткая характеристика основных функций управления (планирование, организация, мотивация, контроль). 
	
	
	

	
	17. 
	Мотивация и оплата труда персонала.

Мотивация работников на решение производственных задач. Теории мотивации и их значение для мотивирования персона на рабочем месте.

Практическое применение знаний о теории мотивации. Общие принципы «идеальной» работы с точки зрения мотивации. Причины пассивности работника.

Мотивирующая функция оплаты труда персонала.
	
	
	

	
	18. 
	Оценка персонала. Оценка персонала как главный фактор улучшения работы и отдельных исполнителей, и всего производственного подразделения. Этапы и методы проведения оценки персонала. 

Проблемы оценки персонала и их преодоление. Роль оценки персонала в управлении эффективностью исполнения работ. Юридические и этические аспекты оценки персонала
	
	
	

	
	19. 
	Система методов управления

Система методов управления: организационно-распорядительные, экономические, социально-психологические, их достоинства и недостатки; характер воздействия.
	
	
	

	
	20. 
	Коммуникации в организации

Коммуникации: понятие, виды, роль в организации. Элементы и этапы коммуникационного процесса. Информация и ее виды. Межличностные и организационные коммуникации. Совершенствование коммуникаций в организации.
	
	
	

	
	21. 
	Процесс принятия управленческих решений.

Понятие «управленческое решение». Цели, методы достижения, последствия принятия управленческого решения. Типы решений и требования, предъявляемые к ним. Методы принятия решений. Факторы, влияющие на принятие управленческих решений. Этапы процесса принятия и исполнения управленческого решения..
	
	
	

	
	22. 
	Деловое общение

Деловое общение: понятие и назначение. Формы и организация общения. Факторы повышения эффективного делового общения.
	
	
	

	
	23. 
	Управление конфликтами и стрессами.

Природа конфликта, сущность и их классификация. Источники и причины конфликтов. Типы конфликтов. Последствия конфликтов. Методы разрешения конфликтов.

Стресс, его природа и причины. Взаимосвязь конфликта и стресса. Позитивные и негативные стрессы. Пути предупреждения стрессовых ситуаций. Методы снятия стресса.
	
	
	

	
	24. 
	Руководство: власть и партнёрство

Власть и влияние. Формы и методы влияния руководителя на подчинённых.

Источники и виды власти: власть, основанная на принуждении; власть, основанная на вознаграждении; власть примера; законная власть; экспертная власть.
	
	
	

	
	25. 
	Лидерство. Качества лидера. 

Стиль руководства и факторы его формирования. Виды стилей руководства.
	
	
	

	
	26. 
	Оплата труда

Сущность и функции оплаты труда. Организация оплаты труда на предприятии. 
	
	
	

	
	27. 
	Формы оплаты труда и система материального стимулирования. Планирование фонда оплаты труда.
	
	
	

	
	Лабораторные работы
	 - 
	
	

	
	Практическое занятие№4
	30
	30
	

	
	Расчет показателей эффективности использования основных средств.
 Определение стоимости основных фондов. Расчет годовой нормы амортизации
	
	
	

	
	Практическое занятие№5
	
	
	

	
	Расчет показателей эффективности использования основных средств. Определение стоимости основных фондов. Расчет годовой нормы амортизации
	
	
	

	
	Практическое занятие№6
	
	
	

	
	Расчет среднегодовой стоимости и структуры основных фондов .
	
	
	

	
	Практическое занятие№7
	
	
	

	
	Определение фондоотдачи, фондоемкости, фондовооруженности.
	
	
	

	
	Практическое занятие№8
	
	
	

	
	Планирование потребность в оборотных средствах и определение эффективности их использования. Расчет структуры оборотных средств.
	
	
	

	
	Практическое занятие№9
	
	
	

	
	Планирование потребность в оборотных средствах и определение эффективности их использования. Расчет структуры оборотных средств.
	
	
	

	
	Практическое занятие№10
	
	
	

	
	Расчет баланса рабочего времени.
	
	
	

	
	Практическое занятие№11
	
	
	

	
	Оформление документов по учету рабочего времени
	
	
	

	
	Практическое занятие№12
	
	
	

	
	Решение ситуационных задач с помощью различных методов принятия управленческих решений.

Составление плана беседы и совещания. Составление протокола совещания. Составление плана проведения переговоров
	
	
	

	
	Практическое занятие№13
	
	
	

	
	Изучение характерных черт конфликтов и их последствий. Подбор методов управления конфликтами и выявление ошибок, допускаемых участниками конфликтов.
	
	
	

	
	Практическое занятие№14
	
	
	

	
	Анализ различных форм власти и влияния в организации. Решение ситуационных задач на определение стиля управления, выявление лидерских качеств руководителя.
	
	
	

	
	Практическое занятие№15
	
	
	

	
	Расчет заработной платы различным категориям работников
	
	
	

	
	Практическое занятие№16
	
	
	

	
	Расчет заработной платы различным категориям работников
	
	
	

	
	Практическое занятие№17
	
	
	

	
	Расчет  производительности труда
	
	
	

	
	Практическое занятие № 18
	
	
	

	
	Расчет  производительности труда
	
	
	

	Раздел 3.
 Контроль и оценка  результатов выполнения работ исполнителями 
	
	18
	18
	ПК 5.1-5.4,

ОК.1– ОК.9

	Тема 3.1.

 Основные показатели деятельности пищевых предприятий
	Содержание
	8
	8
	

	
	1.
	Понятие, состав и структура себестоимости. Группировка затрат, образующих себестоимость продукции, по элементам сметы и статьям калькуляции. Их назначение, особенности расчета
	
	
	

	
	2.
	 Классификация затрат, образующих себестоимость продукции. Управление затратами в организации. Значение себестоимости продукции для оценки производственно-хозяйственной деятельности предприятия.
	
	
	

	
	3.
	Ценообразование на продукцию организации

Понятие и функции цены. Классификация цен. 
	
	
	

	
	4.
	Прибыль и рентабельность.

Сущность и виды прибыли. Балансовая прибыль, ее распределение. Чистая прибыль и ее использование. Факторы, влияющие на величину прибыли. Понятие рентабельности. Ее назначение в расчетах. Рентабельность производства и рентабельность продукции. Пути повышения рентабельности
	
	
	

	
	Лабораторные работы
	 - 
	
	

	
	Практическое занятие№19
	10
	10
	

	
	Составление сметы затрат и калькуляции.
	
	
	

	
	Практическое занятие №20
	
	
	

	
	Определение отпускной (оптовой) цены хлебобулочных, макаронных и кондитерских изделий.
	
	
	

	
	Практическое занятие№21
	
	
	

	
	Определение показателей прибыли организации и рентабельности пищевого промышленного предприятия.
	
	
	

	
	Практическое занятие№22
	
	
	

	
	Определение показателей прибыли организации и рентабельности пищевого промышленного предприятия.
	
	
	

	
	Практическое занятие№23
	
	
	

	
	Расчет основных экономических показателей пищевого промышленного предприятия.
	
	
	

	Раздел 4. 
Ведение учетно-расчетной документации. Оценка эффективности деятельности организации
	
	12
	12
	ПК 5.2-5.5

ОК.1– ОК.9

	Тема 4.1 Научно-технический прогресс - важнейший фактор экономического роста.


	Содержание
	10

	10
	

	
	1
	Понятие и состав научно-технического потенциала общества. Основные направления научно-технического прогресса. Показатели научно-технического прогресса. Показатели научно-технического прогресса. Влияние научно-технического прогресса на основные показатели  производственно-хозяйственной деятельности, повышение качества и цены.
	
	
	

	
	2.
	Документооборот. Сущность документооборота. Виды документов и их реквизиты. Составление основных документов. Положение о структурном подразделении, должностная инструкция, другие регламентирующие документы
	
	
	

	
	3
	Отчетность. Способы наглядного представления информации Бланки, табеля и другие документы, их назначение и способы заполнения. Табель учета рабочего времени. Документы строгой отчетности. Складской учет Схемы и таблицы в отчетности. Построение графиков. Чтение таблиц, схем и графиков. Нормативная база по оформлению документации
	
	
	

	
	4
	Экономическая оценка инвестиционных проектов.

Понятия «экономический эффект» и «экономическая эффективность». Виды эффективности. Показатели, характеризующие экономическую эффективность. Дисконтирование затрат при оценке эффективности инвестиционных проектов, требующих долговременных затрат на их внедрение и обеспечивающих разную величину дохода за период эксплуатации.
	
	
	

	
	5
	Дисконтирование затрат при оценке эффективности инвестиционных проектов, требующих долговременных затрат на их внедрение и обеспечивающих разную величину дохода за период эксплуатации.
	
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	
	

	
	Практическое занятие№24
	2
	2
	

	
	Расчет показателей эффективности инвестиционных проектов
	
	
	

	Курсовая работа
	Содержание
Правила оформления курсовой работы

Расчет годового выпуска продукции

Годовая смета затрат на основное сырье

Годовая смета затрат на вспомогательное сырье

Годовая смета затрат на топливо

Годовая смета затрат на электроэнергию

Подбор штата бригад

Расчет производительности труда

Расчет суммы дневных тарифных ставок бригады

Расчет суммы дневных тарифных ставок бригады

Расчет себестоимости продукции

Составление плановой калькуляции

Составление плановой калькуляции

Расчет прибыли и объема продаж

Основные технико-экономические показатели по производству изделия.  Защита курсовой работы
	30
	30
	

	Примерная тематика курсовой работы (проекта) 
1. Резервы повышения качества продукции пищевой промышленности

2. Резервы снижения себестоимости продукции пищевой промышленности

3. Повышение рентабельности работы предприятий пищевой промышленности

4. Экономическая эффективность научно–технического прогресса на предприятиях пищевой промышленности

5. Издержки производства, прибыль и валовый доход

6. Инвестиционная деятельность на предприятиях пищевой промышленности

7. Экономическая эффективность использования оборотных средств

8. Экономическая эффективность использования основных средств.
9. Расчет показателей бизнес-плана

10. Формирование прибыли на предприятиях пищевой промышленности

11.  Кадры на предприятиях пищевой промышленности

12. Пути повышения производительности труда на предприятиях пищевой промышленности

13. Организация оплаты труда на предприятиях пищевой промышленности

14. Планирование финансовых результатов деятельности предприятия

15. Порядок ценообразования и ценовая политика на предприятиях пищевой промышленности

16. Оценка финансового состояния организации

17. Разработка мероприятий по стабилизации финансового состояния
18. Виды себестоимости и классификация затрат на предприятиях пищевой промышленности
	
	
	

	Самостоятельная работа при изучении МДК 1.
	88
	
	

	Чтение конспекта, учебной и дополнительной литературы, ознакомление с нормативными

документами, ответы на контрольные вопросы, составление тестовых заданий, схем,

тематических кроссвордов, решение ситуационных задач.

Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций.

Самостоятельное изучение и составление конспектов по нижеперечисленным темам.

Написание рефератов.

Создание презентаций.

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

Пищевые промышленные предприятия и экономическая реформа.

Пищевые промышленные предприятия малого бизнеса и их эффективность.

Ценообразование на пищевых промышленных предприятиях.

Производственная структура пищевого промышленного предприятия.
Управление на пищевом промышленном предприятии.

Организация основного производства на пищевом промышленном предприятии.
Организация вспомогательного производства и ее эффективность на пищевом промышленном предприятии.

Организация технического нормирования труда на пищевом промышленном предприятии.
Планирование производственной мощности на пищевом промышленном предприятии.
Бизнес - планирование на пищевом промышленном предприятии.

Планирование производственной программы на пищевом промышленном предприятии.
Планирование численности промышленно - производственной персонала на пищевом промышленном предприятии.

Планирование оплаты труда на  пищевом промышленном предприятии.
	
	
	

	Всего     
	265
	142
	


4. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Оборудование учебного кабинета:

- рабочее место преподавателя;

- рабочие места, оборудованные персональным компьютером;

- учебно-методическое обеспечение (учебное пособие, рабочая тетрадь, методические указания для студентов, раздаточные материалы);

- классная доска.

Технические средства обучения:

- компьютер;

 -оргтехника;

- средства мультимедиа (проектор, экран).
4.2. Информационное обеспечение обучения.

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:
1. О.И. Волков, В.К. Скляренко.Экономика предприятия: Учебное пособие / - 2-e изд. - М.: НИЦ Инфра-М, 2017.
2. А.Ф. Зимин, В.М. Тимирьянова. Экономика предприятия: Учебное пособие / - М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 2017.
3. В.Д. Грибов, В.П. Грузинов. Экономика предприятия: Учебник. Практикум / - 5-e изд., перераб. и доп. - М.: КУРС: НИЦ Инфра-М, 2017
4. В.К.Скляренко, В.М.Прудников и др.; Под ред. проф. В.К.Скляренко Экономика предприятия (в схемах, таблицах, расчетах): Учебное пособие / - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2017 
5. В.К. Скляренко, В.М. Прудников. Экономика предприятия: Учебник / - 2-e изд. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2017. 
Дополнительные источники:

1. Тертышник М.И. Экономика предприятия: учеб. -метод. комплекс: учеб. пособие для студ. вузов / М. И. Тертышник. - М.: ИНФРА-М, 2005. 
2. Филипповский, Е.Е. Экономика и организация гостиничного хозяйства / Е.Е. Филипповский, Л.В. Шмарова. - М.: Финансы и статистика, 2005. 
3. Чапек В.Н. Экономика организаций малого предпринимательства: учеб. пособие для студ. вузов / В. Н. Чапек. - Ростов н/Д: Феникс, 2004. 
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Освоение программы модуля базируется на изучении общепрофессиональных дисциплин «Правовые основы профессиональной деятельности», «Основы экономики, менеджмента и  маркетинга», «Охрана труда», «Безопасность  жизнедеятельность» Профессиональные модули ПМ 01 «Приемка, хранение и подготовка сырья к переработке»,  ПМ 02 «Производство хлеба и хлебобулочных изделий», ПМ 03 «Производство кондитерских изделий, ПМ 04 «Производство макаронных изделий». 

Реализация программы модуля предполагает выполнение курсового проекта, предусматривающего разработку проектно-технической документации экономического обоснования проекта, расчета экономической целесообразности будущего предприятия, формирования у студентов практических профессиональных умений и знаний, приобретение практического опыта.
Реализация программы модуля предполагает проведение производственной практики, направленной на формирование у студентов практических профессиональных умений, приобретение практического опыта. 

Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках профессионального модуля «Организация работы структурного подразделения» является освоение теоретического материала и выполнение практических занятий в полном объеме в рамках МДК  05.01 Управление структурным подразделением  организации.

При проведении практических занятий в зависимости от сложности изучаемой темы и технических условий возможно деление учебной группы на подгруппы.
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля.
Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла, эти преподаватели и мастера производственного обучения должны проходить стажировку в профильных организациях не реже одного раза в 3 года.
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой 


Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарного курса  «Организация работы структурного подразделения».

Мастера производственного обучения должны иметь на 1 - 2 разряда по профессии рабочего выше, чем предусмотрено образовательным стандартом для выпускников. 

5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Участвовать в планировании основных показателей производства

	- правильность расчетов экономических показателей структурного подразделения в соответствии с действующими требованиями  

-правильное и грамотное составление производственной программы и расчетов по ней в соответствии с нормами (сборник рецептур, ТЗ РФ)
	- оценка выполнения практических работ и курсовых работ
 - оценка  выполнения практических работ и  курсовых работ

	Планировать выполнение работ исполнителями


	- правильный расчет выхода продукции в ассортименте в соответствии со сборником рецептур
-четкость организации работы цехов, рабочих мест в производственных помещениях 
	 - оценка выполнения практических работ и  курсовых работ
-оценка выполнения курсовой работы; практических заданий 

-оценка решения проблемно –ситуационных задач на практических занятиях

	Организовывать работу трудового коллектива


	-правильное определение численности работников на предприятии, согласно расчетных данных

- правильное ведение табеля учета рабочего времени работников в соответствии с трудовым законодательством РФ
-четкое составление графиков выхода на работу в соответствии с трудовым законодательством РФ;

-рациональное и оптимальное принятие управленческих решений по расстановке исполнителей по рабочим местам и организацией их деятельности в соответствии с производственным заданием
	

	Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями

	-правильность выполнения заданий и нормативно-технической документации на различные операции с сырьем, полуфабрикатами, готовой продукции
- правильное принятие управленческого решения по устранению недочетов при выполнении работ исполнителями
	 -наблюдение и оценка на практических занятиях, на учебной и производственной практике

	Вести утвержденную учетно-отчетную документацию
	- заполнение табеля учета рабочего времени работников, правильное  ведение расчета заработной платы согласно ТК РФ
	-  оценка  выполнения практической работы, тестового контроля, .курсового проекта


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- демонстрация  интереса к своей специальности
	 - оценка  за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы (на практических работах, во время производственной практики).

	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.


	- обоснование выбора и применение методов и способов решения профессиональных задач в области организации работы структурного подразделения;

-самооценка эффективности и качества выполнения работ
	- оценка защиты практических работ№1 -14,19 -24

	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	-решение стандартных и нестандартных профессиональных задач  в области организации работы структурного подразделения
	- оценка участия обучающегося в деловой игре

	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	-эффективный поиск необходимой информации; нахождение и использование различных источников информации, включая электронные и интернет ресурсы
	- оценка проектной деятельности обучающегося

	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	- освоение компьютерных программ, связанных с деятельностью пищевых предприятий; умение  грамотно  пользоваться Интернет-ресурсами
	 - оценка защиты проектной деятельности обучающегося  с применением  средств ИКТ

	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	-взаимодействие с преподавателями,  кураторами, обучающимися в ходе обучения
	- оценка  за деятельностью обучающегося  в ходе выполнения  практических работ№15 -18

	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	- самоанализ и коррекция результатов  собственной работы
	 - оценка  за деятельностью обучающегося 

	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	-организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля
	- оценка проектной деятельности обучающегося  (рефераты, схемы и др.)

	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	- анализ инноваций в области организации работы структурного подразделения
	- оценка проектной деятельности обучающегося 

















7

