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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

0. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: учебная дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.
1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
	Компетенции
	Уметь
	Знать

	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04. ОК 05,  ОК 06,  ОК 07,  ОК 08,  ОК 09
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам. осуществлять поиск анализ и интерпретацию информации, необходимой, для выполнения задач профессиональной деятельности. Планировать и реализовывать собственное и профессиональное личное развитие. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом собственностей социального и культурного контекста.
защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;  применять законы по защите интеллектуальной собственности;
	права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 
законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.

	ПК 5.1. ПК 5.2. ПК 5.3.
ПК 5.4. ПК 5.5.
	Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;
 Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.
 Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.
 Организовывать работу трудового коллектива.
 Планировать выполнение работ исполнителями.
 Участвовать в планировании основных показателей производства.
	





















































2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем
часов

	Объем образовательной нагрузки
	132

	Всего учебных занятий
	88

	в том числе:

	теоретическое обучение
	56

	лабораторные занятия (если предусмотрено)
	–

	практические занятия (если предусмотрено)
	32

	курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	–

	контрольная работа
	–

	самостоятельная работа 
	44

	практическая подготовка
	62

	Консультации
	-

	Промежуточная аттестация 
	-

	Форма промежуточной аттестации – экзамен



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 09 «Основы экономики, менеджмента и маркетинга»
	Наименование раздела
	Содержание учебного материала
	Объем часов
	Практическая подготовка
	Формируемые ОК и ПК

	Раздел №1 Основы экономики
	14
	10
	

	Тема 1 Сущность экономической теории и история ее развития
	Содержание учебного материала
	2
	4
	

	
	Понятие, предмет, функции экономической теории
	
	
	ОК 01 – 09
ПК 5.1-5.5

	
	Основные этапы развития экономики. Методы экономики
	
	
	

	
	Практические занятия
	-
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	
	

	Тема 2 Принципы рыночной экономики
	Содержание учебного материала
	2
	6
	

	
	Типы экономических систем. Рыночная экономика и ее преимущества. Ограниченность ресурсов и альтернативность выбора.
	
	
	

	
	Практическая работа № 1
	6
	
	

	
	Механизм рыночного саморегулирования. Закон предложения и закон спроса. Эластичность. 
	
	
	

	
	Практическая работа № 2
	
	
	

	
	Самостоятельная работа 
выполнение домашних заданий по разделу 1. 
Понятие и типы экономических систем. Макроэкономическое равновесие.
	4
	
	

	Раздел №2 Экономика отрасли
	42
	20
	

	Тема 3 Организация в условиях рыночной экономики
	Содержание учебного материала
	2
	
	

	
	Понятие предприятия, его значение для общества. Форм и виды предпринимательства. Классификация предприятий. Понятие производственной структуры предприятия, производства и воспроизводства. Формы организации промышленного производства: специализация, кооперирование, концентрация, комбинирование.
	
	
	ОК 01 – 09
ПК 5.1-5.5

	
	Практическая работа
	-
	
	

	
	Самостоятельная работа 
	-
	
	

	Тема 4 Ресурсы и факторы производства
	Содержание учебного материала
	6
	
	ОК 01 – 09
ПК 5.1-5.5
ОК 01 – 09
ПК 5.1-5.5

	
	Понятие факторов и ресурсов производства. Рынки ресурсов: труда, капитала, земли. Рента. Процент. Заработная плата.
	
	
	

	
	Классификация, состав основных и оборотных фондов и их оценка. Показатели обеспеченности и эффективности использования фондов.
	
	10
	

	
	Трудовые ресурсы. Производительность, формы оплаты труда.
	
	
	

	
	Практическая работа
	8
	
	

	
	Практическая работа № 3 Показатели эффективности использования основных фондов.
	
	
	

	
	Практическая работа № 4 Нормирование оборотных средств.
	
	
	

	
	Практическая работа № 5 Определение показателей обеспеченности и эффективность использования трудовыми ресурсами.
	
	
	

	
	Практическая работа № 6 Начисление заработной платы работникам.
	
	
	

	
	Самостоятельная работа
	-
	
	

	Тема 5 Экономические показатели деятельности организации
	Содержание учебного материала
	4
	10
	

	
	Себестоимость продукции и издержки производства. Понятие, виды, формулы расчета. Понятие, функции, виды цен. Механизм ценообразования на продукцию (услуги).
	
	
	ОК 01 – 09
ПК 5.1-5.5

	
	Прибыль организации как основной показатель деятельности. Рентабельность: понятие, виды, способы расчета.
	
	
	

	
	Практическая работа
	8

	
	

	
	Практическая работа № 7 Расчет прибыли бухгалтерской и экономической. Определение издержек организации.
	
	
	ОК 01 – 09
ПК 5.1-5.5

	
	Практическая работа № 8 Расчет себестоимости, наценки, оптовой и розничной цены.
	
	
	

	
	Практическая работа № 9 Расчет рентабельности продукции, производства, продаж.
	
	
	

	
	Практическая работа № 10 Анализ деятельности организации.
	
	
	

	
	Самостоятельная работа
Понятие, виды, субъекты и сущность предпринимательства. 
Организационно-экономические основы деятельности предприятий. Определение потребности предприятия в оборотных средствах.
	14
	
	

	Раздел №3 Основы менеджмента
	44
	30
	

	Тема 3.1 Сущность современного менеджмента. Организация и ее среда
	Содержание учебного материала
	6
	10
	

	
	Сущность и характерные черты современного менеджмента. Цели и задачи менеджмента. Принципы управления. Объекты и субъекты управления. История развития менеджмента. Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 
	
	
	ОК 01 – 09
ПК 5.1-5.5

	
	Функции менеджмента в рыночной экономике: организация, планирование, мотивация и контроль деятельности экономического субъекта. Значение и содержание функций менеджмента. Управленческий цикл. Связующие процессы.
	
	
	

	
	Организация, как форма существования людей. Условия возникновения организации. Организация как открытая система. Внешняя и внутренняя среда организации.
	
	
	

	
	Практическая работа
	-
	
	

	
	Самостоятельная работа
	-
	
	

	Тема 3.2  Функции менеджмента
	Содержание учебного материала
	8


	10
	

	
	Планирование как функция менеджмента. Планирование и планы: понятие, виды, уровни, этапы. Стратегическое планирование.основные методы стратегического планирования:  Матрица BCG, SWOT – анализ. Цели и целеполагание. Дерево целей.
	
	
	

	
	Мотивация как функция менеджмента. Основные мотивационные теории. Пирамида Маслоу. Системы материального и нематериального стимулирования.
	
	
	

	
	Контроль как функция менеджмента. Понятие контроля, виды, этапы. Основные ошибки при контроле. Правила организации эффективного контроля.
	
	
	

	
	Организация как функция менеджмента. Характеристика основных типов организационных структур.
	
	
	

	
	Практическая работа
	6

	
	

	
	Практическая работа № 11 Составление дерева целей. Анализ внешних и внутренних факторов воздействия.
	
	
	

	
	Практическая работа № 12 Построение организационной структуры. Определение типа организационной структуры.
	
	
	

	
	Практическая работа № 13 Анализ производственных ситуаций.
	
	
	

	
	Самостоятельная работа
	-
	
	

	Тема 3.3  Методы управления
	Содержание учебного материала
	6

	10
	ОК 01 – 09
ПК 5.1-5.5

	
	Система методов управления. Экономическое, административное и социально-психологическое воздействие. Необходимость сочетания всех методов управления. Значение психологических методов управления. Личность и ее свойства. Социально-психологические отношения. 
	
	
	

	
	Сущность и элементы руководства. Стили управления. Форма власти и влияния. Управление неформальной организацией. Неформальный лидер и работа с ним.  
	
	
	

	
	Управление конфликтами и стрессами.
	
	
	

	
	Практическая работа
	4

	
	

	
	Практическая работа № 14 Анализ стилей управления кейс - методом
	
	
	

	
	Практическая работа № 15  Анализ производственных ситуаций.
	
	
	

	
	Самостоятельная работа
Школы менеджмента. Внешняя и внутренняя среда организации. Внутренние элементы организации. Значение и показатели внешней среды. Среда прямого и косвенного воздействия. Социальная ответственность и этика менеджмента. Значение и основные элементы мотивации. Основы формирования мотивационной политики организации. Практика мотивации труда. Основные теории мотивации. Социально-психологические отношения.
	14
	
	

	Раздел №4 Основы маркетинга
	32
	32
	

	Тема 4.1  Сущность маркетинга
	Содержание учебного материала
	2
	10
	

	
	Маркетинг как экономическая категория. Сущность и цели маркетинга. Основные принципы и функции маркетинга и его связь с менеджментом. Формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации.
	
	
	ОК 01 – 09
ПК 5.1-5.5

	
	Практическая работа
	-
	
	

	
	Самостоятельная работа
	-
	
	

	Тема 4.2 Основные стратегии маркетинга
	Содержание учебного материала
	16
	22
	

	
	Понятие и роль сегментов рынка. Понятие целевого маркетинга. Основные критерии и принципы сегментирования. Способы и стратегии охвата рынка.
	
	
	

	
	Маркетинговые исследования: понятие, особенности, этапы проведения. Модели потребительского поведения.
	
	
	

	
	Понятие товара в маркетинге. Классификация товаров. Понятие нового товара в маркетинговой системе.
	
	
	

	
	Жизненный цикл товара: понятие, этапы. Разработка нового продукта.
	
	
	

	
	Политика распределения: каналы распределения, оптовая и розничная торговля, прямой маркетинг, продвижение товара.
	
	
	

	
	Бренд – маркетинг: брендинг, марка, логотип, товарный знак. Стратегия единой марки. Стратегия индивидуальной марки. Стратегия зонтичных марок. Франчайзинг.
	
	
	

	
	Реклама: понятие, виды. Законодательство о рекламе. Правила эффективной рекламы. Добросовестная и недобросовестная реклама. Практическая работа: Умение определять правонарушения в рекламе. Анализ производственных ситуаций.
	
	
	

	
	Цели ценообразования. Зависимость цены от спроса. Методы ценообразования. Факторы, влияющие на установление цены продукта. Основные виды ценовой стратегии. Управление ценами: скидки и демпинг.
	
	
	

	
	Практическая работа
	2
	
	

	
	Практическая работа № 16 Анализ ситуации на рынке товаров и услуг. Определение жизненного цикла товара и задач маркетинга.
	
	
	

	
	Самостоятельная работа
	12
	
	

	
	Служба маркетинга, ее структура и типы. Управление и комплекс маркетинга. Стратегия разработки нового товара. Жизненный цикл продукции. Сущность ассортиментной политики, формирование товарного ассортимента и товарной номенклатуры. Состояние спроса и задачи. Решение о товарной марке и маркировке. Решение об упаковке товара. Ассортиментная политика. Ценовые стратегии в маркетинге.
	
	
	

	Консультации
	
	
	

	Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет)
	
	
	

	Всего:
	132
	62
	



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

[bookmark: _GoBack]Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета социально-экономических дисциплин 
Оборудование учебного кабинета: 
-посадочные места по количеству обучающихся; 
-рабочее место преподавателя; 
-комплект учебно-наглядных пособий по экономической теории; 
-комплект учебно-наглядных пособий по менеджменту; 
-комплект учебно-наглядных пособий по маркетингу. 
Технические средства обучения: 
− интерактивная доска с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 
Основные источники: 
1. Акимов В.В. Экономика отрасли:- М.: Инфро - М, 2011. - 304 с. 
2. Бакушева Н. И. Экономика организации. - М.: Академия, 2012. - 224 с. 
3. Ефименко Е.Б. Экономика отрасли - М.: Вузовский учебник, 2010- 359 с. 
4. Муравьева Т.В. Экономика фирмы: учебное пособие для студентов СПО, 2011. – 400 с. 
5. Скляренко В.К. Экономика предприятия (в схемах, таблицах, расчетах). М.: Инфро – М, 2012. – 256 с. 

Дополнительные источники:
1. Семенов А.К. Основы менеджмента. - М.:Дашков и К,2009-476с 
2. Мурахтанова Н.М Маркетинг. Сборник практических задач и ситуаций. - М.:АКАДЕМИЯ, 2007.-96с. 
3. Экономика предприятия: Учебник для вузов / Под ред. проф. В.Я. Горфинкеля, проф. В.А. Швандара. –3-е изд., перераб. и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2010. –718с. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	1 
	2 

	Умения: 

	рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации; 
	практические занятия  № 1 - 10

	применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения; 
	практические занятия  № 11-15

	анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг; 
	практические занятия № 16

	Знания: 

	основные положения экономической теории; 
	тестирование 

	принципы рыночной экономики; 
	тестирование 

	современное состояние и перспективы развития сельского хозяйства и ветеринарии; 
	индивидуальные задания 

	роль и организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 
	индивидуальные задания 

	механизмы ценообразования на продукцию (услуги); 
	практические занятия № 1 - 10

	формы оплаты труда; 
	практические занятия  № 1 - 10

	стили управления, виды коммуникации; 
	практические занятия № 11-15

	принципы делового общения в коллективе; 
	индивидуальные задания 

	управленческий цикл; 
	практические занятия  № 11 - 15

	особенности менеджмента в области ветеринарии: 
	индивидуальные задания 

	сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом; 
	индивидуальные задания 

	формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации. 
	индивидуальные задания 
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