
Инновационная деятельность 

 

Заслушав и обсудив итоговые результаты деятельности региональной 

инновационной площадки ГБПОУ «Челябинский государственный колледж 

индустрии питания и торговли» (директор – Е.В. Берсенева, научный руководитель 

– кандидат педагогических наук, доцент О.В. Перевозова) по теме 

«Организационные и психолого-педагогические условия бизнес-ориентирующей 

подготовки студентов ПОО», Областной совет по научно-методической и 

инновационной деятельности констатирует следующее: 

1. На базе ГБПОУ «Челябинский государственный колледж индустрии 

питания и торговли» разработан и реализован комплекс организационных и 

психолого-педагогических условий бизнес-ориентирующей подготовки студентов 

ПОО, представляющий собой специализированную учебно-образовательную 

среду, формирующую профессионально важные качества и предпринимательские 

компетенции будущих предпринимателей, способных отвечать запросам рынка 

труда и удовлетворять экономические потребности в различных отраслях бизнеса. 

Выделены условия успешной реализации инновационного проекта, 

отвечающие новым вызовам экономики и поддержке молодежного 

предпринимательства: 

- разработана, теоретически обоснована и апробирована модель молодого 

предпринимателя, представляющая собой гибкую и открытую систему, в центре 

которой находятся компетенции, формирующие ядро личности начинающего 

бизнес-специалиста с учетом влияния характеристик личности студента, 

способствующих формированию предпринимательских компетенций; 

- уточнены и актуализированы темы курсовых и выпускных 

квалификационных работ в формате «диплом как StartUp» для студентов 

специальности 43.02.15 «Поварское и кондитерское дело»;  

-увеличен объем учебных часов, проводимых в интерактивной форме в виде 

бизнес-квестов, деловых игр, практикумов по дисциплинам профессионального 

цикла, в том числе, по основам экономики, менеджмента, маркетинга; психологии 

личности и профессионального самоопределения, обеспечивающих психолого-

педагогические условия обучения студентов; 

- разработан инструментарий оценивания результатов формирования 

предпринимательских компетенций, в частности компетенции ОК-11/ОК-3 - 

планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

обеспечивающей формирование предпринимательской компетентности 

выпускника ПОО как комплексного феномена, требующего специальных 

организационных мер образовательного процесса; 

2. Разработан и реализован комплекс экскурсионных тематических 

мероприятий на производственные площадки предприятий-партнеров, 

гарантирующих трудоустройство и развитие карьерной траектории выпускников в 

области бизнес-развития, в том числе с ведущими экономическими субъектами в 

сфере ресторанного бизнеса, индустрии сервисного обслуживания, что 

обеспечивает саморазвитие будущего молодого предпринимателя.  

3. Наблюдается положительная динамика в формировании уровня 

сформированности предпринимательских компетенций: на начальном этапе 

реализации проекта у 45% студентов было понимание собственных 



предпринимательских способностей и готовности к началу предпринимательской 

деятельности, на этапе завершения проекта 75% студентов имеют четкое осознание 

своих способностей и готовности к предпринимательской деятельности в условиях 

реального сектора бизнеса.  

Положительная динамика в формировании и развитии уровня 

профессионально важных качеств личности молодого предпринимателя: 

социальная активность (участие в социально направленных бизнес-проектах) – на 

38%; готовность к принятию самостоятельных осознанных бизнес-решений – на 

30%; экономическая и финансовая ответственность (участие в StartUp) – на 25%; 

уровень лидерских способностей – на 47%, способность к критическому и 

стратегическому мышлению – на 37%, креативность и способность к 

генерированию бизнес-идей – на 60%. Уровень проявления предпринимательских 

качеств личности: по когнитивному критерию – количество студентов с низким 

уровнем проявления критерия снизилось на 27%; с высоким уровнем выросло на 

33%. Уровень мотивационной готовности к индивидуальной предпринимательской 

деятельности увеличился на 37%.   

4. Заключено соглашение о сотрудничестве с Уральским филиалом 

Финансового университета при Правительстве Российской Федерации по вопросам 

системного формирования у молодых предпринимателей финансовой и медийной 

грамотности в рамках потенциального заказа страны на поддержку молодежного 

предпринимательства и молодежных бизнес-проектов, в том числе регулярные 

профориентационные встречи на площадке филиала для развития дальнейшей 

карьеры по всем ступеням бизнес-образования.  

5. Обеспечено системное информационное сопровождение реализации 

управленческих практик молодых предпринимателей колледжа в масс-медийном 

ресурсе. Обеспечена доступность и открытость информации профессиональном 

сообществе «Клуб управленческих интересов» в популярной среди молодежи 

социальной сети «ВКонтакте». Количество уникальных посетителей ресурса 

увеличилось на 60%. Статистика посещаемости ресурса показывает расширение 

контингента, проявляющего интерес к бизнес-практикам для начинающих 

предпринимателей.   

6. Созданы организационные условия включения педагогического коллектива 

колледжа в инновационную деятельность по формированию предпринимательских 

компетенций студентов, в том числе проведение на регулярной основе семинаров 

(вебинаров) по теме инновационной деятельности с участием внешних экспертов 

(Уральский филиал Финансового университета при Правительстве РФ). Сформирован 

временный творческий коллектив педагогических работников как рабочий орган 

реализации направления инновационной деятельности. Обеспечена готовность 

педагогических работников к реализации мероприятий программы 

инновационного проекта.  

7. Обобщенный опыт реализации регионального инновационного проекта 

представлен: 

– в Отчете по результатам деятельности региональной инновационной 

площадки; 

− в локальных нормативных актах (11 документов);  

− в 21 публикации, в том числе в 7 журналах, входящих в реестр ВАК 

Минобрнауки РФ) и в 13 сборниках по итогам материалов конференций (с учетом 



докладов) на Международных и Всероссийских научно-практических 

конференциях в городах Уфа, Пенза, Казань, Москва, Петрозаводск, Омск, 

Иркутск, Стерлитамак, Таганрог; 

− в учебно-исследовательских работах студентов (проекты, курсовые, выпускные 

квалификационные); 

− в документации по участию и подготовке к региональным конкурсам по 

тематике бизнес-ориентирующей подготовки, в том числе:  

1)  в Областном конкурсе на лучший предпринимательский молодежный проект 

«Свое дело» на площадке ГБУ ДПО «ЧИРПО» (диплом, 1 место в номинации «Лучший 

предпринимательский проект в социальной сфере»), 

2) в III Международной олимпиаде по рекламе на площадке МИЦ «Вектор 

развития» (дипломы 2 степени),  

3) в Национальном чемпионате профессий и предпринимательских идей «Карьера 

в России»,  

4) во Всероссийском конкурсе «Мой выбор – моя профессия!» (диплом, 1 

место, в номинации «Лучший видеоролик»),  

5) в Международном конкурсе предпринимательских проектов «Мой StartUp»,          

6) в Региональном конкурсе лучших практик подготовки рабочих кадров в 

номинации «Мы – партнёры» с проектом по подготовке специалистов среднего 

звена «Профессионалы индустрии питания» (диплом, 2 место);  

− в издании Методических рекомендаций по итогам инновационной 
деятельности по теме «Организационные и психолого-педагогические условия 
бизнес-ориентирующей подготовки, необходимых для студентов ПОО, 
реализуемых в рамках региональной инновационной площадки» (с индексацией в 
наукометрической базе РИНЦ и рассылкой по ведущим библиотекам РФ); 

− в разработке универсальной методики для оценки компетенции ОК-11/ОК-3, 
согласно ФГОС (планировать предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере); 

− в серии семинаров для членов Временного творческого коллектива с 

привлечением внешних экспертов (Уральский филиал Финансового университета при 

Правительстве РФ); 

− в разработанном информационном ресурсе: тематическая группа «Клуб 

управленческих интересов» в популярной среди молодежи социальной сети 

«ВКонтакте» (ссылка: https://vk.com/kuichel ); 

− на сайте ГБПОУ «Челябинский государственный колледж индустрии 

питания и торговли», на странице в разделе «Инновационная деятельность» 

(доступ по ссылке: https://chgkipit.ru/index.php/teacher/innovative-activity). 

 

 

 

 


