
План внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) 

на 2025-2026 учебный год 

1.1. Целями ВСОКО являются: 
- -формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление 

изменений, влияющих на качество образования в образовательной организации; 
- -получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его 

уровень; 
- -предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования; 
- -принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и повышение уровня информированности 

потребителей образовательных услуг при принятии таких решений. 
1.2. Задачами построения ВСОКО являются: 
 формирование механизма системы сбора, обработки и хранения информации о состоянии образовательной деятельности Колледжа (единого понимания 

критериев оценки качества образования и подходов к его измерению; аналитических показателей, позволяющих эффективно реализовывать основные 
цели оценки качества образования); 

- информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга системы образования Колледжа; 
- разработка единой информационно-технологической базы системы оценки качества образования; 
- анализ собираемой информации и разработка технологии ее использования в качестве информационной основы принятия управленческих решений; 

- выявление факторов, влияющих на образовательные результаты;  
- повышение квалификации и аттестации педагогических работников в соответствии с требованиями к лицензированию и государственной 

аккредитации, ФГОС; 
- реализация механизмов общественной экспертизы, гласности и коллегиальности при принятии стратегических решений в области оценки качества 

образования; 
- стимулирование инновационных процессов к поддержанию и постоянному повышению качества и конкурентоспособности. 

Мероприятия по реализации целей и задач ВСОКО планируются и осуществляются на основе анализа образовательного процесса Колледжа.  

1.3. ВСОКО включает в себя следующие направления: 
- Оценка качества образовательных программ  

-  Оценка качества условий реализации образовательных программ, в том числе функционирования электронной информационно-образовательной 

среды; 

-  Оценка качества образовательных результатов обучающихся 

- .Удовлетворенность потребителей качеством образования 

 

1.4. Объектами оценки качества образования являются: 
- качество условий (материально-техническое, кадровое, информационное, методическое, финансовое обеспечение); 
- качество процессов (образовательного, воспитательного, профессионального сопровождения выпускников, дополнительных образовательных 
услуг и т.д.); 
- качество результатов (степень соответствия индивидуальных образовательных достижений и результатов освоения обучающимися 



образовательных программ федеральным государственным образовательным стандартам, требованиям законодательства в области образования) 
ПЛАН-ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ (ВСОКО) 
на 2025-2026 учебный год 

 

  

Объект контроля 

 

Цели контроля 

Технология и реализация ВСОКО 

 

№ 

Методы / 
источники 

сбора и анализа 
данных 

Результат оценки 

/ Документ 

 

Ответственный 

 

Срок 

1. Оценка качества образовательных программ 

1.1. Соответствие ОП 

нормативным правовым 
актам в сфере образования, 
требованиям ФГОС, ЛНА 

Наличие разработанных и 
утвержденных образовательных 
программ, соответсвие структуры 
ОП нормативным документам 

Внутренний 

аудит 
реализуемых 
ОП 

Аналитическая 
справка 

Заместитель 
директора по 
УР, 
зав.отделением, 
руководители 
ПЦК 

Февраль 

2. Оценка качества условий реализации образовательных программ, 
в том числе функционирования электронной информационно-образовательной среды 

2.1. Оценка качества кадрового 
обеспечения 

образовательных программ 

Анализ уровня образования и 
профильности, наличие ученой 
степени, звания, 
квалификационной категории, 
государственных наград, наличие 
опыта работы, в том числе по 
профилю подготовки, наличие 
повышения квалификации 
преподавателей 
-Полнота сформированных 
сведений о педагогических 
работниках в ГИС «Образование» 
-Доля заполненных карточек в ИС 
«Аттестация» 

Аналитические 
данные по 
педагогическим 
кадрам 

Кадровая справка 

по каждой ОП 

Заместитель 
директора УР 

Июль 



2.2. Оценка  качества ЭИОС 

образовательной 
организации 

-соответствие ЭИОС требованиям 
Постановления Правительства РФ от 
11.10.2023 N 1678; 
-соответствие локального акта 
ЧГКИПИТ об электронной 
образовательной среде. 

Чек-лист Аналитическая 
справка 

Заместитель 
директора по 
информатизаци
и 

Август 

2.3. Оценка качества учебно – 

методического обеспечения 
образовательных программ 

Соответствие условий учебно-
методического обеспечения 
требованиям ФГОС  

Чек-лист Аналитическая 
справка  

Заместитель 
директора по 
УР, заместитель 
директора по 
информатизаци
и, 

Август  

2.4. Оценка качества реализации 
Программы воспитания 

Формирование личностных 
результатов обучения  

Чек-лист Аналитическая 
справка 

Заместитель 
директора по 
УВР, 
заместитель 
директора по 
информатизаци
и, 

Август 

2.5. Оценка качества 
материально – 

технических 
условий реализации 
образовательных 
программ 

Соответствие материально – 

технических условий требованиям 
ФГОС  

Формы сбора 
информации 
СПО2 

СПО 2 Заместитель 
директора по 
УР, заместитель 
директора по 
информатизаци
и, главный 
бухгалтер 

Июнь 

2.6. Оценка качества 

финансово- 

экономических 
показателей 
реализации 
образовательных 
программ 

Соответствие финансово- 

экономических показателей 
требованиям ФГОС 

Формы сбора 
информации 
СПО 2 

СПО 2 
Отчет о 
реализации 
программы 
развития 

Директор 

Главный 
бухгалтер 

Июнь 

декабрь 



2.7.. Открытость и доступность 
информации на сайте 
образовательной 

организации 

Наличие на сайте документов и 
информации в соответствии с 
Постановлением Правительства РФ 
от 20.10.2021 N 1802 

Анализ 
наличия 
документов и 
информации 
на сайте 

Аналитическая 
справка 

Директор/ 
Заместитель 
директора по 
УР, 
заместитель 
директора по 
информатиза
ции, 

Август 

3. Оценка качества образовательных результатов обучающихся 

3.1. Сохранность контингента 
обучающихся по состоянию 
на конец учебного года 

Анализ данных о 
переводах, отчислениях, 
академических отпусках 
обучающихся 
 Полнота сведений по 
студентам, внесенных в 
ГИС «Образование» 

Статистические 
данные по 
итогам 
учебного года 

Аналитическая 
справка по 

каждой ОП 

Заместитель 
директора по 
УР, 
заместитель 
директора по 
информатиза
ции, 

Август 

3.2. Качество 

образовательных 
результатов 
обучающихся 

Степень соответствия 
сформированности 

личностных, 
предметных и 
метапредметных 
результатов 

обучающихся 
требованиям ФГОС 

-стартовая диагностика 
-текущая успеваемость 
Промежуточная аттестация 

 

Статистические 
данные по 

итогам ПА 

Приказ об 
утверждении  
учебного плана. 
Аналитическая 
справка по 
каждой ОП по 
итогам учебного 
года 
 
 
 
 
 
 

Заместитель 
директора УР 

В течение 
года 

3.3. Результаты итоговой 

аттестации 

- абсолютная успеваемость(%) - 
качественная успеваемость (%) - 
% допущенных к ГИА - % 

Сводная 
ведомость 

Аналитическая 
справка по 

Заместитель 
директора УР 

Август 



прошедших ГИА - Количество 
дипломов с отличием 

Определение доли обучающихся, 
прошедших ДЭ профильного 
уровня от общего количества 
обучающихся прошедших ДЭ 

результатов 
итоговой 
аттестации 

каждой ОП по 
итогам выпуска  

и УПР 

3.4. Результаты участия 
обучающихся  к конкурсах  

разного уровня, соревнованиях 

Доля обучающихся, участвующих 
в конкурсах, разного уровня 
(предметных олимпиадах, 
конкурсах, соревнованиях)(%) 

Чек-лист Аналитическая 
справка по 
итогам учебного 
года 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Июль 

3.5. Оценка качества 
трудоустройства 

Определение уровня 
трудоустройства выпускников, 
завершивших обучение по 
образовательным программам 
среднего профессионального 
образования, осуществляющих 
трудовую деятельность в течении 
одного года после выпуска 

Чек-лист Отчет по 
трудоустройству 

Заместитель 
директора по 
УПР 

Декабрь 

4. Удовлетворенность потребителей качеством образования  

4.1. Результаты опросов 
работодателей и (или) их 
объединений об 
удовлетворенности качеством 
образования по 
образовательной программе 

% удовлетворенности  

работодателей 

Опрос/ 
анкетирование 
обучающихся 

Результаты 

опросов по 
каждой ОП 

Директор Апрель 



4.2.  Результаты опросов 
педагогических работников 
об удовлетворенности 
условиями и организацией 
образовательной деятельности 
в рамках реализации 
образовательной программы 

% удовлетворенности  

педагогических работников 

Опрос/ 
анкетирование 
обучающихся 

Результаты 

опросов по 
каждой ОП 

Директор Апрель 

4.3. Результаты опросов 
обучающихся об 
удовлетворенности условиями, 
содержанием, организацией и 
качеством образовательного 
процесса в целом и отдельных 
дисциплин (модулей) и 
практик в рамках реализации 
образовательной программы 

% удовлетворенности 

обучающихся 

Опрос/ 
анкетирование 
обучающихся 

Результаты 

опросов  по 
каждой ОП 

Директор Апрель 

5. Организация работы с информационными системами ( федеральные, ГИС Образование Челябинской области 

 5.1. Мониторинг достижения 
результативности показателей 
Программы развития 2024-

2028 гг 

Своевременное и достоверное 
внесение информации в 
соответствии с содержанием 
Программы развития 

Статистические 
данные 

Результаты Директор По запросу 

5.2. Федеральная информационная 
система «Федеральный реестр 
сведений документов об 
образовании (или) о 
квалификации, документах об 
обучении»(ФИС ФРДО) 

Своевременное и достоверное 
внесение информации в 

соответствии с требованиями 
законодательства по заполнению 
ФИС ФРДО 

Статистические 
данные 

Результаты Директор По запросу 



5.3. Информационная Система 
«Оценка эффективности 
деятельности руководителя 
образовательной организации 
в системе образования 
Челябинской области» (ИС 
«Оценка эффективности 
деятельности руководителя») 

Своевременное и достоверное 
внесение информации в 
соответствии с требованиями 

Информационной Системы 

«Оценка эффективности 
деятельности руководителя 
образовательной организации в 
системе образования Челябинской 
области» (ИС «Оценка 
эффективности деятельности 
руководителя») 

Статистические 
данные 

Результаты Директор По запросу 

5.4. «Мониторинг 
результативности Работы по 
самоопределению и 
профессиональной ориентации 
обучающихся в 
образовательных организациях 
Челябинской области» (ИС 
«Мониторинг 
профориентационной работы») 

Своевременное и достоверное 
внесение информации в 
соответствии с требованиями ИС 
«Мониторинг 
профориентационной работы» 

Статистические 
данные 

Результаты Директор По запросу 

5.5. «Оценка эффективности 
системы организации 
воспитания обучающихся 
Челябинской области» (ИС 
«Мониторинг воспитания») 

Своевременное и достоверное 
внесение информации в 
соответствии с требованиями ИС 
«Мониторинг воспитания» 

Статистические 
данные 

Результаты Директор По запросу 
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