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 ПОЛОЖЕНИЕ  

о волонтерском отряде «Звезда»  

Коркинского филиала государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Челябинский государственный колледж индустрии 

питания и торговли»  

1.Общие положения  

1.1. Волонтерский отряд «Звезда» (далее – Отряд) осуществляет свою деятельность на 

базе Коркинского филиала государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Челябинский государственный колледж индустрии 

питания и торговли» (далее – Колледж) в соответствии с Конвенцией о правах ребенка 

(резолюция 44/25 Генеральной ассамблеи ООН от 20.11.1989 г.),  

 Конституцией РФ от 12.12.1993 г.; Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 №273, Основами государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденными распоряжением 

Правительства РФ от 29.11.2014г. №2403-р, Федеральным законом «Об общественных 

объединениях» от 19.05.1995 № 82, Федеральным законом Российской Федерации «О 

благотворительной деятельности и благотворительных организациях» от 11.08.1995 г. № 

135-ФЗ; Концепцией содействия развитию благотворительной деятельности и 

добровольчества в РФ от 30.07.2009 № 1054-р, настоящим Положением и иными 

нормативно-правовыми актами. 

 



 1.2. Настоящее Положение Отряда, устанавливает основы организации волонтёрской 

деятельности, определяет формы и условия её реализации в студенческой среде в целях 

развития волонтёрского движения в системе среднего профессионального образования 

Челябинской области.  

1.3.Под волонтёрской деятельностью понимается форма социального служения, 

осуществляемая по свободному волеизъявлению граждан, направленная на бескорыстное 

оказание социально значимых услуг, способствующая личностному росту и развитию 

выполняющих эту деятельность граждан (волонтёров). Волонтерская деятельность не 

связана с извлечением прибыли и направлена на решение социальных, культурных, 

экономических, экологических и других проблем в обществе.  

1.4. Отряд сотрудничает с отделом молодежной политики администрации Коркинского 

муниципального округа, Управлением физической культуры и спорта администрации 

КМО, МБУ "Централизованная библиотечная система Коркинского муниципального округа" , 

пансионат для пожилых людей «Аврорины зори», Молодежной палатой при Собрании 

депутатов КМО, а также с другими учреждениями и общественными организациями 

города.  

2.Цель и задачи Отряда  

2.1. Отряд создан с целью реализации одного из основных приоритетов государственной 

молодежной политики в направлении «Волонтерство и социальное проектирование», 

предоставления возможности каждому волонтеру проявить себя, реализовать свой 

потенциал посредством вовлечения в социальную практику через участие в социальных, 

экологических, гуманитарных, культурно-образовательных, просветительских и др. 

проектах. 

2.2. Задачами Отряда являются:  

2.2.1. Получение навыков самореализации и самоорганизации для решения социальных 

задач.  

2.2.2. Гуманистическое и патриотическое воспитание.  

2.2.3. Вовлечение волонтеров в проекты, связанные с оказанием конкретной помощи 

социально незащищенным слоям населения, охраной окружающей среды.  

2.2.4. Содействие всестороннему развитию студентов, формированию у них активной 

жизненной позиции.  

2.2.5. Расширение сферы внеучебной деятельности и занятости студентов. 

3.Основные направления работы Отряда  



3.1. Основные направления деятельности Отряда формируются в соответствии с целями и 

задачами, определенными настоящим Положением и планом работы, утверждаемым 

ежегодно.  

3.2. Основными направлениями волонтерской деятельности в Колледже являются:  

3.2.1. Социальное волонтёрство (в том числе помощь ветеранам, пенсионерам и пожилым 

людям, работа в детских домах и интернатах; патронирование инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья.  

3.2.2. Оказание волонтёрской поддержки многодетным семьям и семьям, находящимся в 

трудной жизненной ситуации.  

3.2.3. Экологическая защита и благоустройство.  

3.2.4. Профилактика негативных проявлений в подростковой и молодёжной среде силами 

волонтёров.  

3.2.5. Пропаганда здорового образа жизни.  

 

4. Права и обязанности волонтеров  

4.1. Волонтеры имеют право:  

4.1.1. Выбрать тот вид волонтёрской деятельности, который отвечает их потребностям и 

интересам.  

4.1.2. Получать всю необходимую информацию и оборудование.  

4.1.3.Обращаться с просьбой к руководству организации, учреждения или предприятия о 

внесении в Личную книжку волонтёра сведений о характере и объеме выполненных им 

работ.  

4.1.4.  Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтёрской деятельности.  

4.1.5. На признание и благодарность за свой труд.  

4.1.6. На получение дополнительных знаний, необходимых волонтёру для решения 

возложенных на него задач.  

4.1.7. Отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причины).  

4.1.8. Прекратить свою волонтёрскую деятельность. 

4.2. Волонтёр обязан:  

4.2.1. Четко и добросовестно выполнять порученную ему работу.  

4.2.2. Знать, уважать принципы волонтёрской деятельности и следовать им.  

4.2.3. Выполнять инструкции, выданные ему во время прохождения инструктажа.  

4.2.4. Беречь материальные ресурсы, предоставленные организацией, учреждением, 

предприятием для выполнения волонтёрской деятельности.  



4.2.5. Уведомить организацию, учреждение, предприятие о своем намерении прекратить 

волонтёрскую деятельность. 

5. Возможные формы поощрения волонтеров  

5.1. Волонтеры и организаторы волонтёрской деятельности могут иметь следующие 

формы поощрения:  

5.1.1. Награждение грамотой, дипломом, благодарностью.  

5.1.2. Освещение деятельности волонтеров в СМИ.  

5.1.3. Фоторепортажи с мероприятий.  

5.1.4. Вручение знаков отличия (значков, галстуков и др.). 

6. Меры взыскания  

6.1. К членам Отряда, которые недобросовестно относятся к выполнению своих 

обязанностей или нарушают требования настоящего Положения, могут применяться по 

решению Совета Отряда следующие взыскания: 

6.1.1. Предупреждение.  

6.1.2. Выговор.  

6.1.3. Исключение из Отряда. 

7. Управление деятельностью и структура Отряда  

7.1. Руководящим органом управления Отрядом является Совет Отряда во 

взаимодействии со Студенческим советом.  

7.2. Полномочия Совета Отряда распространяются на:  

7.2.1. Определение стратегии развития волонтёрского движения Колледжа.  

7.2.2. Утверждение плана работы Отряда на учебный год.  

7.2.3. Организацию и проведение выборов председателя Совета Отряда.  

7.3. Председатель избирается на общем собрании Совета сроком на 1 год. Его полномочия 

распространяются на:  

7.3.1. Проведение заседаний общего собрания Совета Отряда.  

7.3.2. Представление интересов Отряда перед администрацией города, руководством 

социальных учреждений, государственных структур, коммерческих организаций. 

8. Реорганизация и ликвидация Отряда  

8.1. Отряд реорганизуется и ликвидируется на общем собрании членов Отряда, если за это 

решение проголосовало не менее 2/3 его членов.  

8.2. Деятельность Отряда может быть прекращена путем ликвидации или реорганизации 

(слияние, присоединение, разделение). 



9. Заключительные положения  

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до 

принятия нового.  

9.2.В случае внесения изменений и (или) дополнений в действующее законодательство 

настоящее Положение действует с учетом данных изменений и (или) дополнений. 


