
 

Министерство образования и науки 
Челябинской области 
государственное бюджетное 
профессиональное образовательное 
учреждение «Челябинский 
государственный колледж индустрии 
питания и торговли» 
 

 УТВЕРЖДЕНО: 
Приказом № 133 от 06.02.2023 г 
Директор ГБПОУ «ЧГКИПиТ» 
Берсенева Е.В. 
 
 

  
Принято с учетом мнения студенческого 
совета протокол от 01.02.2023 г., протокол 
№ 5 
 

   
   
   

 
ПОЛОЖЕНИЕ  

о поощрениях и дисциплинарных 
взысканиях 

  
 
  
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 



2 
 

1. Общие положения 

1.1. Положение о системе мер поощрения студентов колледжа разработано в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», приказа Министерства образования и науки Российской Федерации №185 от 

15.03 2013 г. "Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с 

обучающихся мер дисциплинарного взыскания", Уставом колледжа, Правилами 

внутреннего распорядка. 

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия поощрений и 

дисциплинарных взысканий обучающихся в ГБПОУ «Челябинский государственный 

колледж индустрии питания и торговли» (далее- ГБПОУ «ЧГКИПиТ») 

1.3. Поощрение обучающихся - это система мер, направленная на побуждение, 

стимулирование обучающихся к активному участию в учебной, общественной, 

творческой, учебно-научно-исследовательской и физкультурно-спортивной деятельности 

в колледже. 

1.4. Поощрение является средством признания заслуг обучающегося со стороны 

студенческого и преподавательского коллектива, а также администрации колледжа. 

Поощрение является стимулом для более успешной деятельности других обучающихся. 

1.5. Поощрения обучающихся могут носить не материальный и материальный характер. 

1.6. Дисциплинарное взыскание представляет собой обязанность обучающегося понести 

наказание за нарушение обязанностей, предусмотренных Правилами внутреннего 

распорядка для обучающихся. 

1.7. Наказание — это один из методов нравственного воспитания, способствующий 

преодолению и искоренению у обучающихся вредных навыков и привычек поведения. 

1.8. Поощрения и взыскания призваны: 

- обеспечить в колледже благоприятную творческую обстановку для продуктивной 

совместной деятельности; 

- поддерживать в колледже порядок, основанный на сознательной дисциплине и 

демократических началах организации учебно-воспитательного процесса; 

- способствовать развитию студенческого самоуправления. 

2. Основание и виды поощрений 

2.1.Основаниями для поощрения обучающихся является: 

• высокие достижения в учебной деятельности, науке, спорте, творчестве; 

• активное участие в социокультурной работе и в деятельности органов 

студенческого самоуправления колледжа; 

• победа на международных, всероссийских, региональных, конференциях, 

олимпиадах, семинарах, конкурсах, фестивалях и т.д. 
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• за участие в проектной деятельности, работе научного общества учащихся; 

• за участие и призовые места в спортивных соревнованиях; 

• за активную общественную деятельность, направленную, в том числе, на создание 

благоприятного имиджа колледжа; 

2.2. За достижения обучающихся перечисленных в пункте 2.1. настоящего положения в 

колледже применяются следующие виды нематериального и материального поощрения: 

• объявление устной благодарности; 

• благодарственное письмо; 

• благодарственное письмо родителям (законным представителям) обучающегося; 

• почетная грамота; 

• награждение ценным подарком; 

• поощрительная единовременная стипендия. 

2.3. Кандидатуры для поощрения выдвигаются куратором группы, руководителем 

творческого коллектива, спортивных секций, старостой группы, студенческим советом. 

2.4. Утверждение кандидатур на представление к поощрению осуществляется на 

собрании педагогического коллектива, согласовывается с органами студенческого 

самоуправления. 

2.5. Ходатайство о поощрении, в котором отражаются: непосредственный вклад 

обучающегося или его конкретное участие в организации и проведении указанных 

мероприятий, а также его личные успехи и достижения в учебе, творчестве, спорте, 

представляется письменно в учебную часть колледжа и выносится на рассмотрение 

педагогического коллектива. 

2.6. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения 

обучающихся через средства наглядной агитации. 

3. Порядок представления обучающегося к различным мерам поощрений 

3.1. Устная благодарность обучающемуся объявляется руководителями колледжа 

(директором, заместителем директора, советником директора по воспитательной работе) 

на торжественном построении после церемонии поднятия государственного флага 

Российской Федерации.  

3.2.  Благодарственное письмо директора колледжа родителям обучающегося, достигшего 

высоких показателей в учебной и научной деятельности, спорте, творчестве, 

общественной деятельности оформляется на специальном бланке с указанием фамилии, 

имени, отчества родителей (законных представителей) обучающегося, зачитывается в 

торжественной обстановке и направляется в адрес родителей (законных представителей) 

обучающегося. 

3.3.  Почетной грамотой колледжа награждаются обучающиеся колледжа за: 

• достижения в проведении научных исследований по актуальным проблемам 
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фундаментальной и прикладной науки, в том числе по проблемам образования, за 

достижения в региональных, федеральных, международных образовательных и научно-

технических программах и проектах; 

• особые успехи в творческой деятельности; 

• особые успехи в общественной деятельности; 

• особые успехи в спорте. 

3.4. Решение о награждении Почетной Грамотой колледжа объявляется приказом 

директора колледжа. 

3.2. Стипендия и иные выплаты, направленные на социальную поддержку, назначается 

обучающимся за высокие достижения в профессиональной области, культуры и спорта. 

3.3. Данный вид стипендии назначается по ходатайству студенческого совета, с 

указанием достижений обучающего. Сумма стипендии может быть определена 

индивидуально и устанавливается с учетом личного вклада обучающегося. Выплата 

осуществляется на основании приказа директора за счет средств, полученных от 

приносящей доход деятельности. 

3.4. Ценным подарком поощряются обучающиеся по ходатайству студенческого совета по 

решению директора колледжа. 

3.5. Награждение ценным подарком осуществляется в связи с победой в региональных, 

всероссийских и международных конкурсах, соревнованиях, олимпиадах и т.д. 

3.6. Решение о награждении ценным подарком объявляется приказом директора 

колледжа. 

4. Дисциплинарные взыскания 

4.1. 3а совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены 

следующие меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из колледжа. 

5. Порядок применения дисциплинарных взысканий 

5.1. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами 

умственной отсталости) 

5.2. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или  нарушение 

Устава Колледжа, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности. 
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5.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается 

тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение студенческого совета, представительных 

органов обучающихся, родительского комитета. 

5.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам 

или отпуска по уходу за ребенком. 

5.5. До применения меры дисциплинарного взыскания  от обучающегося требуется 

письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение 

обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или 

уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является 

препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

5.6. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 

времени отсутствия обучающегося, указанного в 5.4. настоящего Положения, а также 

времени, необходимого на учет мнения студенческого Совета, советов родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся колледжа,  но не более 

семи учебных дней со дня представления директору, мотивированного мнения указанных 

советов и органов в письменной форме ( эти формулировки есть в федеральном 

положении? Больно мутно, может убрать  « но не более 7 дней…).  

5.7. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати 

лет, из Колледжа, как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное 

совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания 

применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 

воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на 

других обучающихся, нарушает их права и права работников Колледжа, а также 

нормальное функционирование Колледжа. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не 

применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного 

взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном 

порядке. 

5.8. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера 

дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 
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представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав и органа опеки и попечительства. 

5.9. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания Колледж, незамедлительно обязан проинформировать орган 

местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. 

5.10. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере 

образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, 

отчисленного из организации, осуществляющей образовательную деятельность, не 

позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение 

несовершеннолетним общего образования. 

5.11. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом директора Колледжа, который доводится до обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение 

трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в 

Колледже. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом 

(распоряжением) под роспись оформляется соответствующим актом. 

5.12. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 

5.13.  Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в Колледже, и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

5.14.  Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке. 

 

6. Снятие дисциплинарного взыскания 

6.1.Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 

считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

6.2.Директор Колледжа, до истечения года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе 

http://ivo.garant.ru/#/document/70394524/entry/994
http://ivo.garant.ru/#/document/70394524/entry/995
http://ivo.garant.ru/#/document/70394524/entry/996
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самого обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося, ходатайству студенческого совета, или советов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

 

7. Отчисление как крайняя мера дисциплинарного взыскания 

7.1.Причиной отчисления обучающегося за нарушение Правил внутреннего распорядка 

является грубое или систематическое нарушение соответствующих правил. При этом 

систематическим считается нарушение указанных выше правил, если к обучающемуся 

ранее в течение одного учебного года применялись меры дисциплинарного взыскания. 

7.2.К грубым нарушениям Правил внутреннего распорядка относятся: 

-  систематическое  непосещение  занятий без уважительных причин (прогулы); 

- оскорбление участников образовательного процесса и посетителей колледжа 

(нецензурная брань, дискриминация и т.д.); 

- появление в колледже в состоянии алкогольного или наркотического опьянения; 

- распитие,  распространение спиртных напитков на территории колледжа; 

-употребление и распространение табачных изделий, наркотических, токсических и 

психотропных веществ; 

- распространение материалов экстремистского характера, проповедование идеологии 

терроризма; 

-неправомерное поведение, приводящее к нарушению образовательного процесса; -

причинение ущерба имуществу колледжа, имуществу обучающихся, сотрудников, 

посетителей колледжа; 

-применение физического и психического насилия к участникам образовательного 

процесса; 

- организация и проведение азартных игр, участие в них и пр.; 

-неаттестация обучающегося по двум и более предметам в пределах одного года с 

момента образования академической задолженности; 

- дезорганизация работы колледжа как образовательного учреждения. 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения. 

8.2. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат урегулированию в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, локальными 

нормативными актами. 
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