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Это система взаимоотношений между работниками 

(представителями работников), работодателями 

(представителями работодателей), органами 

государственной власти, местного самоуправления, 

направленная на согласование интересов работников и рабо

тодателей по вопросам регулирования 

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отнош

ений (ст. 23 Трудового кодекса РФ)

Социальное партнерство



ОАО «МХК-Ситно»



ОАО «МХК-Ситно»

Генеральный директор Арзамасцева Ольга Алексеевна

СИТНО – это крупнейший производитель продуктов питания

на Южном Урале.

Сегодня под брендом «СИТНО» объединено 10 производств.

Количество сотрудников на предприятиях более 6000 человек.

Фирменная сеть магазинов «СИТНО» – это магазины рядом с

домом, в которых есть все необходимое от хлеба и молока до к

олбасы и макарон.

Представительства компании по оптовой продаже есть в

Челябинске, Миассе, Уфе, Тюмени и Москве.





Социальное партнёрство



1. Предоставление рабочих мест студентам для прохождения производственной практики.

2. Проведение научно-исследовательских и технологических работ в ходе 

производственной практики.

3.    Разработка рабочих программ профессиональных модулей, учебной, производственной и          п

реддипломной практик.

4. Развитие и укрепление учебно-материальной базы колледжа с учетом современных 

производственных технологий.

5. Участие в работе экзаменационных комиссий при проведении промежуточной и 

государственной итоговой аттестации.

6.    Проведение квалификационных экзаменов и демоэкзамена в колледже.

7. Прием на работу выпускников колледжа в соответствии с их профессией, 

специальностью, уровнем квалификации.

8. Переподготовка и обучение работников предприятия в ресурсном центре колледжа.

9. Организация стажировок для педагогов и студентов колледжа на базе ОАО «МХК-СИТНО».

10.    Подготовка студентов колледжа к участию в областных, региональных, всероссийских олимпи

адах и конкурсах.

Основные направления сотрудничества



Формирование ОК и ПК



День работника пищевой промышленности
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