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Направления деятельности центра карьеры и 

трудоустройства выпускников ГБПОУ «КМТ»:

- организационная деятельность

- профориентационная деятельность

- изучение рынка труда

- сотрудничество с предприятиями

- - сотрудничество с центром занятости населения



Задачи центра содействия трудоустройству 

выпускников состоят в следующем:

► взаимодействие с центрами занятости населения, органами власти, 

общественными организациями и другими организациями, 

индивидуальными предпринимателями по вопросам содействия занятости 

и трудоустройству выпускников

► консультация студентов выпускных курсов и выпускников об имеющихся 

возможностях по трудоустройству

► системная работа с привлечением рекрутинговых агентств, крупных IT 

компаний-агрегаторов (например: Яндекс.Работа, вакансии Работа в 

России, headhunter.ru, profi.ru, superjob.ru и другие), с выработкой 

специальных условий для содействия и помощи в трудоустройстве 

выпускников, включая базу соответствующих вакансий, бесплатные 

карьерные консультации и др.;
.



► психологическая поддержка выпускников

► поиск вариантов социального партнерства с 

предприятиями, организациями

и учреждениями, заинтересованными в кадрах, и 

проведение мероприятий, содействующих занятости 

выпускников;

► формирование банка вакансий для выпускников 

Карталинского многоотраслевого техникума

► повышение уровня конкурентоспособности и 

информированности студентов и выпускников о 

состоянии и тенденциях рынка труда с целью 

обеспечения максимальной возможности их 

трудоустройства.



















Мероприятия, направленные на содействие 

трудоустройству 

Ярмарки вакансий, организованные службами занятости  дни 

карьеры,  мастер-классы, деловые игры, встречи с 

работодателями для студентов, экскурсии на предприятия, 

консультирование обучающихся и выпускников, в том числе и 

студентов с инвалидностью, по вопросам построения планов 

профессионального развития и профессиональной карьеры, 

подготовки резюме или портфолио, прохождения 

собеседования при трудоустройстве и пр. 





В ходе мероприятий студенты: 
• развивают наиболее важные компетенции для будущей работы

• отрабатывают навыки эффективного поведения на рынке труда

• имеют возможность взаимодействовать с работодателями в результате  увеличился 

процент трудоустройства выпускников по специальности и профессии. увеличилось 

количество студентов, трудоустроенных в летний период через службу содействия 

трудоустройству выпускников.


